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i INTRODUCCIGN

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER ES UNA INSTITUTCION
PARAMUNICIPAL CON LAS SIGUIENTES BASES:

OBJETIVO: PROMOVER, INFORMAR Y DIFUNDIR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DERECHOS DE LA MUJER. PREVENIR,
COMBATIR 'Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, ASI COMO PROPORCIONAR ORIENTACION
OPORTUNA E INTEGRAL FACILITANDO LOS SERVICIOS EN LA
LOCALIDAD 'Y CENTROS DE TRABAJO, DURANTE LA
ADMINISTRACION 2021-2024.




00004

§ 4 g

MISION: SER EL ORGANISMO MUNICIPAL, DURANTE LA
ADMINISTRACION 2021-2024, QUE ACERQUE Y LLEVE SUS
SERVICIOS GRATUITOS A LAS USUARIAS, GESTIONE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA
IMPACTAR EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN
LAS MUJERES, COMO TEMA DE POLITICAS PUBLICAS,
MEDIANTE ACCIONES AFIRMATIVAS ENTRE LAS
DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES Y LA SOCIEDAD
ORGANIZADA.

(o]




uv00005

Instituto Municipal

- de la Mujer

VISION: SER EL ORGANISMO PUBLICO QUE BRINDE ATENCIGN
A LAS MUJERES EN SUS LOCALIDADES Y CENTROS DE
TRABAJO, EN DEFENSA DE LA EQUIDAD Y PERSPECTIVA DE
GENERO Y EMPODERAMIENTO EN LOS DIFERENTES AMBITOS:
POLITICOS, SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES, PARA
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, QUE MARQUE UN MODELO
BASADO EN EL CONSTANTE DESARROLLO A TRAVES DE UN
CRECIMIENTO MEDIBLE DURANTE LA ADMINISTRACION 2021-
2024,
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PRINCIPALES TAREAS A REALIZAR:

1. Transversalizar la Perspectiva de Género.

2. Formar vy Difundir los Derechos de |3 Mujer.
3. Combatir la Violencia contra las Mujeres.

4. Promover la Igualdad de Oportunidades.
9

Brindar Orientacion Integral.
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El presente es una recopilacién de la Informacién Financiera
Semestral que guarda el Instituto Municipal de la Mujer en
San Juan del Rio, Qro., correspondiente al Avance de Gestion
Financiera 2024, el cual contiene lo sefialado en la Ley
General de contabilidad Gubernamental y los acuerdos
emitidos por el CONAC, en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios y en las demas
disposiciones aplicables, asi como lo solicitado por la ESFEQ,
correspondiente del 01 de Enero al 30 de Junio de 2024.

{r:(@—’“(
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

Estado de Actividades

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

(Cifras en Pesos)

T B JiCsicert) ke R T e R Py et o S o7
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 2,717 9,180
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos 2,717 9,180
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 0 0
Participaci Aportaci Ci 5 Derivados de la Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, 0 6,000,000
Transfi las, Asi i idios y i y Pensi y Jubll
P paciones, Ap Convenios, Ir Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0 6,000,000
T ias, Asi y Subv .y Pensi y Jubil 0 0
Otros Ingresos y Beneficios 4,350,000 [
Ingresos Financieros 0 0
por \ 6n de o 0 0
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0 0
Disminucién del Exceso de Provisiones 0 0
Otros Ingresos y Beneficios Varios 4,350,000 0
Total de Ingresos y Otros Beneficios 4,352,717 6,009,180
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 4,317,699 7,037,452
Servicios Personales 1,519,799 3,123,247
Materiales y Suministros 235,575 492 077
Servicios Generales 2,562,326 3422127
Transferencias, A y Otras Ayud 0 431
T ias Internas y Asi al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Pablico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales o 431
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
F paci y Apor 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica 0 0
Intereses de la Deuda Pablica 0 0
Comisiones de la Deuda Publica o 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0
Costo por Coberturas 0 0
Apoyos Financieros 0 0
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 33,670 17,977
Esti i Depreciaciones, Deterioros, O iay Amortizaciones 33,670 17,977
Provisiones 0 0
Disminucién de Inventarios 0 0
Otros Gastos 0 0
Inversién Publica 0 0
‘ i6n Puablica no Cap 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 4,351,369 7,055,860
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,348 -1,046,680

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fin.

V4

cieros y sus notas, son razonablemente correctos y son re‘s?nsabilldad del emisor.

M. en E.|T: IVONE HERNANDEZ GOMEZ

NSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
DELRIO, QRO.

EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.



100010

ST
&5 Instituto Municipal
om0 de la Mujer
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Estado de Situacién Financiera
Al 30 de Junio de 2024
(Cifras en Pesos)
_ Concepto : £ ] F S R Contertomae
TIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 346,310 285,276 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 124,955 284,895
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 6,609 1,087,318 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 23,688 19,305 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Inventarios 0 0 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Almacenes 0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
. X X ) . Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto 110,200 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 Plazo
Otros Activos Circulantes 0 0 Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 30 30
Total de Activos Circulantes 376,606 1,391,899
Total de Pasivos Circulantes 235,185 284,925
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 Pasivo No Circulante ®
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 815,482 821,881 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Activos Intangibles 35,810 0 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -45,248 17,977 F ooy Blanas i Teoaros e Carant o et AQmINMEAIN S Largo 0 0
Activos Diferidos 104,537 104,537 Provisiones a Largo Plazo 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes 0 0
Total de Activos No Circulantes 910,581 908,441 Total del Pasivo 235,185 284,925
Total del Activo 1,287,187 2,300,340 HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 346,865 346,865
Aportaciones 346,865 346,865
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica /Patrimonio 0 0
Haclenda Publi atrl lo Generado 705,137 1,668,550
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,348 -1,046,680
Resultados de Ejercicios Anteriores 703,789 2,715,229
Revallios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la A i6n de la Haciend 0 0
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
Total Hacienda Publica/Patr i 1,062,002 2,015,415
/ Total del Pasivo y Haclenda Publica IE‘/atrlmonIo 1,287,187 2,300,340
A
’*L 8PS
M en I.P. MARIA G LUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. €n E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTORA DE ITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL

SAN JUAN DEL RIO, QRO. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN

DEL RIO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
— Estado de Variacion en la Hacienda Publica
& f s eo Municipal Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
e (Cifras en Pesos)

T T X [aciendalPablical] P N EXCeso o
e i > = fHacienda'Publica’ e

Hacienda Publica'’ | Patrimonio Patrimonio Insuficienciaenia ™|

Concepto Patrimonio "Generado de Actualizaciondela

s S Generado del 3 i
Contribuido Ejercicios ST Y.S FHacienda Publica'/
! 5 | Ejercicio | i 2

S B Anteriores Sl BRI Patrimonjo.

Hacienda Publica/ Patrimonio Contribuido Neto de 2023 346,865 346,865
Aportaciones 346,865 0 0 0 346,865
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0

Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2023 2,715,229 -1,046,680 1,668,550
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 -1,046,680 0 -1,046,680
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 2,715,229 0 0 2,715,229
Revallos 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 0 0

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda 0 0

Publica/Patrimonio Neto de 2023
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0 0

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2023 346,865 2,715,229 -1,046,680 0 2,015,415

Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0

Neto de 2024
Aportaciones 0 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0

Variaciones de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado -2,011,440 1,048,028 -963,413

Neto de 2024
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 1,348 0 1,348
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 -2,011,440 1,046,680 0 -964,760
Revallos 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 0 0

Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de 0 0

la Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 2024
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0

Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2024 346,865 703,789 1,348 0 1,052,002

DIRECTORA DEL JN!
N JUAN DEL RiO, QRO.

LUPE GOMEZ RODRIGUEZ
TUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

\

v )\.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctov son responsabilidad del emisor.

M. en E.L.T.

IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
DEL RiO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
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Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
(Cifras en Pesos)

PRy LA U S S R F ﬁrﬁﬁi@ R i F OIS i el S SRR s hl,,,gl’t@j@ﬁhiﬁ_’,?&fﬁi Qi&ﬁmt-f%

ACTIVO 1,114,379 101,226
Activo Circulante 1,080,709 65,417
Efectivo y Equivalentes 0 61,033
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,080,709 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0 4,383
Inventarios 0 0
Almacenes 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0
Activo No Circulante 33,670 35,810
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 6,399 0
Activos Intangibles 0 35,810
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 27,271 0
Activos Diferidos 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0
PASIVO 110,200 159,940
Pasivo Circulante 110,200 159,940
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 159,940
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 110,200 0
Provisiones a Corto Plazo 0 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 0 0
Pasivo No Circulante 0 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0 0
Provisiones a Largo Plazo 0 0
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 1,048,028 2,011,440
Hacienda Puablica/Patrimonio Contribuido 0 0
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 1,048,028 2,011,440
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 1,048,028 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 2,011,440
Revaluos 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0 0
Resultado por Posicion Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0

\

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Esta

Men I.P. MARIA GUKD/ALUPE GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA DELINSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

AN JUAN DEL RiO, QRO.

s Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son\(esponsabilidad del emisor.

\WAA
X

M. en E.L.T. 'IV;,6NE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
DEL RiO, QRO.



INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

T Estado de Flujos de Efectivo
& ?‘ oy unicipal Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

(Cifras en Pesos)
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Flu;os de Efectlvo de Ias Actmdades de Operacmn
Origen 4,414,543 6,009,180
Impuestos 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0
Derechos 0 0
Productos 2,717 9,180
Aprovechamientos 0 0
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 4,350,000 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 0 6,000,000
Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0 0
Otros Origenes de Operacion 61,826 0
Aplicacién 4,317,699 7,034,791
Servicios Personales 1,519,799 3,096,878
Materiales y Suministros 235,575 492,077
Servicios Generales 2,562,326 3,422,127
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0
Ayudas Sociales 0 431
Pensiones y Jubilaciones 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0
Donativos 0 0
Transferencias al Exterior 0 0
Participaciones 0 0
Aportaciones 0 0
Convenios 0 0
Otras Aplicaciones de Operacién 0 23,278
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién 96,843 -1,025,610
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 0 0
Otros Origenes de Inversion 0 0
Aplicacion 35,810 176,928
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0
Bienes Muebles 0 176,928
Otras Aplicaciones de Inversion 35,810 0
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion -35,810 -176,928
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0 0
Endeudamiento Neto 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0
Otros Origenes de Financiamiento 0 0
Aplicacion 0 0
Servicios de la Deuda 0 0
Interno 0 0
Externo 0 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0 0
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0 0
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 61,033 -1,202,539
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 285,276 1,487,815
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 346,310 285,276

Bajo protesta de decir verdad declaramos que lo

. . \ - 5
stados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

[\V‘/
\

o
\

/.

RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

M. en E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

JUAN DEL RiO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO
= - . u NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
@ Instituto Municipal
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Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), asi como a la normatividad emitida por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), en seguida, se presentan las notas a los estados financieros correspondientes al cierre del mes de
Junio del 2024.

Los tres tipos de notas que acompanian a los estados financieros, son:
a) Notas de gestion administrativa

b) Notas de desglose;

b) Notas de memoria (cuentas de orden), y

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
Introduccién

Se presentan los Estados Financieros de este Instituto, los cuales proveen de informacion financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a
los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econémicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del
periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor comprensién de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de gestién;
ademés, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacién e Historia

a) Fecha de creacién del ente 01 de abril de 2005

b) Principales cambios en su estructura: Se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., con el caracter de organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Municipal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios para el pleno cumplimiento de sus
atribuciones, objetivos y fines, derivado de su constante incremento en la demanda de las usuarias y de més beneficiarios se modifico el
organigrama a fin de poder dar una mayor atencién y con ello beneficiar a mas mujeres, dichos cambios estan detallados mas adelante.

2. Panorama Econdémico y Financiero

Este Instituto Municipal de la Mujer en San Juan de Rio, Qro. Informa que las principales condiciones econémicas- financieras bajo las cuales esta operando; y
las cuales influyeron en la toma de decisiones de la administracion; se basé en el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 considerando el Marco Normativo en
materia de igualdad de género, asi como las normas que regulan el actuar de la administracion publica gubernamental conforme a lo siguiente:

La igualdad de Género es un principio juridico fundamental para el desarrollo humano y ha sido una aspiracion histérica de las mujeres que aumentaron la
fuerza en el contexto de la llustracién, cuando las sociedades modernas proclamaron la igualdad de derechos como un valor universal de los ciudadanos del
estado, que no inclufa las mujeres en el mismo estado en el que se incluyeron los hombres.

’
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO

= i . . NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
Instituto Municipal
v

de la Mujer

De conformidad con lo dispuesto en el Plan de Desarrollo Municipal 2021-2024 en el primer eje Calidad de Vida tiene como objetivo estratégico Generar las
condiciones que promuevan la igualdad en el acceso a la salud, educacién, deporte, cultura para toda la poblacién de San Juan del Rio, para encaminar a una
sociedad equitativa e integradora, que se base en la coordinacion, cohesion y confianza. Lo que permitira mejorar la calidad de vida de los Sanjuanenses, motivo
por el cual, es necesaria la colaboracién interinstitucional de cada uno de los niveles de gobierno, conjuntamente con la participacion ciudadana.

S uipa o

3. Organizaciéon y Objeto Social

a) Objeto social: El Instituto tendra por objeto promover, fomentar y elaborar normas relativas a la atencién de la mujer; elaborar y ejecutar las acciones
previstas en el Programa Municipal de las Mujeres; asi como coordinar las politicas plblicas instrumentadas por el Gobierno Municipal en la materia,
dirigidas a asegurar la igualdad de derechos y oportunidades con el varén, garantizar el ejercicio pleno de todos los derechos de la mujer e impulsar
el desarrollo integral del género, para alcanzar su plena participacién en la vida econémica, politica, social y cultural del Municipio.

b) Principal actividad:

Para efecto del cumplimiento de su objeto, el Instituto tendré las siguientes atribuciones:

I Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con base en los diagnésticos de cada sector involucrado, el Programa Municipal de las Mujeres, que
sera el documento que oriente la conduccion de la tarea publica, privada, social, politica, econémica, cultural, profesional y académica, para mejorar

la condicién social de la mujer en un marco de equidad y lograr su integracién con una participacién plena y efectiva en todos los érdenes.

Il Integrar, con base en los programas de los sectores participantes, el apartado relativo al programa operativo anual de acciones de gobiemo a favor
de las mujeres.

Il. Asesorar y coordinar el trabajo del Gobierno Municipal para la realizacién de las acciones dirigidas a lograr los objetivos del Programa Municipal de las
Mujeres.

IV. Promover, proteger, informar y difundir los derechos de la mujer, consagrados en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
ordenamientos legales, como son los derechos en materia de educacién, salud, trabajo, participacién politica, medios de comunicacién y medio
ambiente, asi como dar orientacién sobre las politicas y programas que existen en relacién con la igualdad de derechos.

V. Promover y fomentar entre la sociedad, la cultura de la no violencia y de la no discriminacién en contra de la mujer en todos los &mbitos de la vida,
mediante la instrumentacién de acciones concretas para mejorar su condicién social y alcanzar la equidad de géneros.

VI. Promover, fomentar e impulsar las condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio pleno de todos los derechos de la mujer; la igualdad de
oportunidades, de condiciones y de trato con el varén, asi como la participacién activa en todos los érdenes de la vida.

VII. Apoyar la formulacién de politicas publicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer e impulsar las de la sociedad, para alcanzar la equidad con el
varén y su pleno desarrollo integral.
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VIIIl. Promover, establecer y dar seguimiento a las politicas ptblicas del Gobierno Municipal a favor de la mujer, mediante la participacion de la sociedad
y, en particular, de las propias mujeres.

SuLSIIE N

IX. Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyos y colaboracién con organismos publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales,
uniendo esfuerzos de participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer.

X. Promover y establecer vinculos de coordinacion y colaboracién con los organismos de los Municipios del Estado que se ocupen de los asuntos de
las mujeres; asi como con organismos de otras Entidades Federativas, y con el Instituto Nacional de las Mujeres para fomentar y apoyar las
politicas, programas y acciones en materia de equidad de género y de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres.

XI. Actuar como Organo de Consulta, Capacitacién y Asesoria del Ayuntamiento, del Presidente Municipal, de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal y de los sectores social y privado, en materia de equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, en

los casos que asi se requiera.

XII. Impulsar y promover ante el Ayuntamiento las acciones, reformas y adiciones correspondientes a la legislacién estatal o a la reglamentacion
municipal en materia de atencién a la mujer, con el fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de derechos y oportunidades en los
rubros de Educacién, Salud, Trabajo, Capacitacién, Remuneracion, el ejercicio pleno de todos sus derechos y, en general, en todos aquellas areas

que garanticen su acceso equitativo al desarrollo.

XIIl. Promover en el marco del Programa Municipal de las Muijeres, la creacién de instancias de atencién integral de la mujer, principalmente en los
aspectos juridicos, médicos, psicolégicos y asistenciales, dirigidas a combatir y erradicar toda forma de violencia, desigualdades, discriminaciones y
transgresion de derechos.

XIV. Fomentar en coordinacién con las autoridades del sector salud, la educacién para la salud, la salud reproductiva, asi como fortalecer las campanas
de prevencion y atencién de cancer de mama y cérvico - uterino.

XV. Promover la realizacién de programas de atencién para las nifias, las mujeres de la tercera edad, las mujeres con capacidades diferentes y de otros
grupos vulnerables.

XVI. Impulsar y estimular la capacidad productiva de la mujer, promoviendo sus oportunidades de empleo y poniendo en marcha proyectos productivos
que contribuyan a la elevacién de las condiciones socio - econémicas de las mujeres de los medios urbano y rural.

XVII. Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventos donde el tema sea la mujer, a nivel municipal, regional, estatal, nacional e
internacional, en su caso.

XVIIl. Promover estudios e investigaciones para implementar un sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales,
politicas, econémicas, culturales de las mujeres en los distintos &mbitos de la sociedad.

XIX. Fomentar e impulsar la elaboracién de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de promocién de la igualdad de derechos,
oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo.

XX. Disefiar y promover los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion e intervencién de las mujeres en los diversos
mpos del desarrollo.
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XXI. Las demés que le confiera el Decreto de creacién y el Reglamento Interior del Instituto.

c) Ejercicio fiscal: Periodo: del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2024.

d) Régimen juridico:
El Instituto estara integrado por los siguientes 6rganos:

I El Consejo Directivo.
1. La Direccion y toda la estructura organizacional.
111 De Vigilancia.

e) Consideraciones fiscales del ente:

IActividades Econdmicas:

Orden Actividad Econémica Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
1 Defensa de los Derechos Humanos 100 01/06/2018
Regimenes:
Régimen Fecha Inicio Fecha Fin

Personas Morales con Fines no Lucrativos

01/04/2005

Obligaciones:

Descripcién de la Obligacién

Descripcién Vencimiento

Fecha Inicio

Fecha Fin

posterior al periodo que corresponda.

Entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios |A mas tardar el dia 17 del mes inmediato 01/04/2005
posterior al periodo que corresponda.

Declaracién informativa anual de pagos y retenciones de IA mas tardar el 15 de febrero del ano siguiente 01/04/2005

serviclos profesionales. Personas Morales. Impuesto Sobre la

Renta

Entero de retencion de ISR por servicios profesionales. A mas tardar el dia 17 del mes inmedialo 15/02/2018

MENSUAL posterior al periodo que corresponda.

Entero de retenciones de IVA Mensual A mas tardar el dla 17 del mes inmediato| 14/01/20189
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Estructura organizacional basica:

R ORGANIGRAMA

Coordinacién del SGC

de la Mujer

Consejo Directivo -

Nivel1 Direccion
rgano Vigilancia
Nivel 2 Jefatura de Departamento

deAdministracion

Coordinacion
‘Operativa

c 16 Coordinacidn Coordinacian
oorsdal‘rl\‘ladc n Ccontruyendo cnpo:ltac:ény
arrollo

Coordinacion Codrdinacion
Psicologia Juridico

— S sorenreTE

Coordinacion
Sistémade
Cestionde

Calidad

esto.

Prestpl
e

ivel s Auxillar Auxiliar Pty
Niveil 5 Administrativo Administrative Abogada Nutriologa AL Trabajadora| CAtencicn
v Administratriva Administrative Social
Humanos Redes — ¢
Nl\(‘l,‘ - Asistente da p
o B poyo
Administrative

Direccion

ve! 7 Servicio de
Nl ."7

NOTA 1: "El Organo de Vigilancic. es el Organo Interno de Control adscnte al Municipio.
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g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fiduciario:
NADA QUE MANIFESTAR

5. Bases de Preparacién de los Estados Financieros

a) Sise ha observado la normatividad emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.
La emisién de los estados financieros se efectué con base en los Postulados de Contabilidad Gubernamental, los Catalogos y clasificadores

presupuestarios armonizados, el Plan de Cuentas armonizado estatal y sobre la base de devengado.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los diferentes rubros de la informacion financiera, asi como las bases de
medicién utilizadas para la elaboracién de los estados financieros; por ejemplo: costo histdrico, valor de realizacién, valor razonable, valor de
recuperacién o cualquier otro método empleado y los criterios de aplicacién de los mismos.

Para el reconocimiento, valuacién y revelacién de los diferentes rubros de activo, pasivo y patrimonio se reconocen a valor histérico.
c¢) Postulados basicos.

1) Sustancia econdémica.

2) Entes publicos.

3) Existencia permanente.

4) Revelacién suficiente.

5) Importancia relativa.

6) Registro e integracién presupuestaria.

7) Consolidacién de la informacién financiera.
8) Devengo contable.

9) Valuacién.

10) Dualidad econdmica.

11) Consistencia.

6. Postulados basicos de Contabilidad Gubernamental (PBCG).

1) SUSTANCIA ECONOMICA Es el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan econémicamente al
ente plblico y delimitan la operacién del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).

2) ENTES PUBLICOS Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacién y de las entidades federativas; los entes auténomos de la Federacion y de
las entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los érganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las
entidades de la administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales.

3) EXISTENCIA PERMANENTE La actividad del ente publico se establece por tiempo indefinido, salvo disposicién legal en la que se especifique lo contrario.

4) REVELACION SUFICIENTE Los estados y la informacién financiera deben mostrar amplia y claramente la situacion financiera y los resultados del ente
publico.

5) IMPORTANCIA RELATIVA La informacién debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron reconocidos contablemente.

6) REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA La informacién presupuestaria de los entes plblicos se integra en la contabilidad en los mismos
términos que se presentan en la ley de Ingresos y en el Decreto del Presupuesto Egresos, de acuerdo a la naturaleza econémica que le corresponda.

7) CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA Los estados financieros de los entes publicos deberan presentar de manera consolidada la
situacién financiera, los resultados de operacién, el flujo de efectivo o los cambios en la situacién financiera y las variaciones a la Hacienda Publica, como si se

tratara d/g un solo ente publico.
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) DEVENGO CONTABLE Los registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa. El ingreso devengado, es el momento contable que
se realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes publicos.
El gasto devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de
bienes, servicios y obra publica contratados; asi como de Ias obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

8) VALUACION Todos los eventos que afecten econdémicamente al ente ptiblico deben ser cuantificados en términos monetarios y se registraran al costo
histérico o al valor econédmico mas objetivo registrandose en moneda nacional.

7.- Normatividad supletoria.

En caso de emplear varios grupos de normatividades (normatividades supletorias), debera realizar la justificacién razonable correspondiente, su alineacion con
los PBCGy a las caracteristicas cualitativas asociadas descritas en el Marco Conceptual de Contabilidad Gubernamental (MCCG) y sus modificaciones.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer.

“CONVENCION DE BELEM DO PARA"

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley De Los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia.

Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro.

Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Querétaro.

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Querétaro.

Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de San Juan Del Rio, Querétaro.

Protocolo Unico de Atencion y Asistencia Integral a Personas en Situacién de Violencia de Genero del Estado de Querétaro.
Manual para la Prestacién de Servicios Juridicos, Psicolégicos y en Trabajo Social para la Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de Genero
del Instituto Municipal de las Mujeres en San Juan Del Rio, Querétaro.

Cédigo de Etica y Conducta Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Querétaro.

Politicas y Lineamientos de Seguridad Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Querétaro.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Archivos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley General de Victimas.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General en materia de desaparicién forzada de personas, desaparicién cometida por particulares y del Sistema Nacional de Blsqueda de
Personas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

Hacienda de los Municipios del Estado de Querétaro.
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- Ley'para el manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Querétaro.

Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro.

Ley de Entrega Recepcién del Estado de Querétaro.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Querétaro

Ley de Archivos del Estado de Querétaro.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.

Ley de Salud Mental del Estado de Querétaro.

Ley de Respeto Vecinal para el Estado de Querétaro.

Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro.

Ley de Los Derechos de las Personas Adultas Mayores del Estado de Querétaro.

Ley de Proteccién a Victimas, y Personas que Intervienen en el Procedimiento Penal del Estado de Querétaro.

Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de

Querétaro.

Cédigo Civil del Estado de Querétaro.

Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.

Cédigo de Etica de los Servidores Puiblicos del Municipio de San Juan Del Rio.

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de Querétaro.

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

Cédigo Penal para el Estado de Querétaro.

Reglamento del Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres para el Municipio de San Juan del Rio, Qro.

Reglamento de Justicia Administrativa, Civica y Cotidiana del Municipio de San Juan Del Rio, Querétaro.

Decreto mediante el cual se aprueban las Politicas Y Lineamientos de Seguridad para los Sistemas Informéticos y de Comunicacién que
Establezcan Claves de Acceso del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el
Titulo Quinto y en la Fraccién IV Del Articulo 31, de La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Lineamientos para el Funcionamiento del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio.

Lineamientos para el Uso y Manejo del Fondo Fijo, del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Qro.

Decreto del Manual de Organizacién del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

8. Para las entidades que por primera vez estén implementando la base de devengado de acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan: no aplica
9. Politicas de Contabilidad Significativas nada que manifestar respecto a lo siguiente

a)  Actualizacién: se informara del método utilizado para la actualizacién del valor de los activos, pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio y las
razones de dicha eleccién. Asi como informar de la desconexion o reconexién inflacionaria.
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b) Informar sobre la realizacién de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la informacién financiera gubemamental, considerando entre
otros el importe de las variaciones cambiarias reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

S0

c) Método de valuacién de la inversion en acciones de Compaiiias subsidiarias no consolidadas y asociadas.
d) Sistemay método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

e) Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los ingresos esperados comparado con el valor presente
de la estimacion de gastos tanto de los beneficiarios actuales como futuros.

f)  Provisiones: objetivo de su creacién, monto y plazo.
g) Reservas: objetivo de su creacién, monto y plazo.

h)  Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacién de los efectos que se tendra en la informacién financiera del
ente publico, ya sea retrospectivos o prospectivos.

i)  Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por efectos de cambios en los tipos de operaciones.
j)  Depuracion y cancelacién de saldos.

7. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Se informaréa que la entidad no tiene ninguno de los siguientes supuestos sobre:
a) Activos en moneda extranjera.
b) Pasivos en moneda extranjera.

c) Posicién en moneda extranjera.
d) Tipo de cambio.
e) Equivalente en moneda nacional.

8. Reporte Analitico del Activo
a) Vida dtil, porcentajes de depreciacion y amortizacion utilizados en los diferentes tipos de activos, o el importe de las pérdidas por deterioro
reconocidas, la depreciacién utilizada es de acuerdo al cédigo fiscal de la federacion.

b)  Cambios en el porcentaje de depreciacién y amortizacién y en el valor de los activos ocasionado por deterioro. No se tienen cambios que
informar

c) No se tiene nada que manifestar en relacién a Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de investigacion y
desarrollo.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras. No se tienen inversiones financieras
e) Valor en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad. No se construyeron bienes
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SE f) Otras circunstancias de carécter significativo que afecten el activo, tales como bienes en garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de

inversiones entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, etc. no tiene nada que reportar
g) Desmantelamiento de activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables. No tiene nada que reportar
h)  Administracién de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manera més efectiva. No tiene nada que reportar

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el activo, en cuadros comparativos como sigue: no se tiene nada que
manifestar respecto a lo siguiente:

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Indirecto.

c) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

e) Patrimonio de Organismos Descentralizados de Control Presupuestario Directo, segtin corresponda.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

No se tiene nada que manifestar respecto a lo siguiente:

a) Por ramo administrativo que los reporta.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquéllos que conforman el 80% de las disponibilidades.
Como se informé en la nota 4, la Entidad, no es fideicomitente o fideicomisario de algun fideicomiso o mandato analogo.
10. Reporte de la Recaudacién

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacién correspondiente al ente publico o cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los
federales.

b) Proyeccién de la recaudacién e ingresos en el mediano plazo.

La Entidad, unicamente recibe ingresos que el municipio le transfiere como ayuda social de acuerdo al calendario siguiente, ademas de recibir los
productos financieros que las cuentas bancarias productivas generen.

Ingresos para el ejercicio 2024

MES CANTIDAD
ENERO $700,000
FEBRERO $700,000
MARZO $700,000
ABRIL $850,000
MAYO $700,000
JUNIO $700,000
JuLIo $850,000
AGOSTO $850,000
SEPTIEMBRE $700,000
OCTUBRE $700,000
NOVIEMBRE $773,859
DICIEMBRE $773,859
TOTAL : $8,997,718]
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Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
La Entidad, no ha contraido ningtin tipo de obligaciones de deuda publica, por lo que no tiene nada que manifestar a lo siguiente;
a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto a la recaudacién tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5

anos.
b) Informacién de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de

vencimiento y otros gastos de la deuda.
12. Calificaciones otorgadas

Informar, tanto del ente pUblico como cualquier transaccién realizada, que haya sido sujeta a una calificacién crediticia.
Debido a que no se tiene contratada ningtin tipo de obligaciones de deuda publica, la entidad no ha sido sujeta a calificacién crediticia

13. Proceso de Mejora
Se informara de:

a) Principales Politicas de control interno.
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance

En razén de la naturaleza juridica del Instituto, éste tendra autonomia técnica y de gestion para cumplir con sus atribuciones, objetivos y fines. El
Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, con el auxilio de las Dependencias Municipales, coordinara y supervisara las acciones que realice el
Instituto, vigilando que cumpla con el objeto y funcién para el cual fue creado.

Por lo que para este ejercicio 2024 se creo la matriz de indicadores

INDICADORES

VALOR VALOR
PROGRAMAD | PROGRAMADO FRECUENCI | UNIDAD MEDIOS DE
Nﬁ;“:‘% ':gg’:z:;g;" DEFINICION D'Mi"s'o TIPO | METODO DE CALCULO o1 2 Rs‘g'm’ ADE DE METAS g::: VERIFICACIG SUP“ES;?S/R'EG
(NUMERADO | (DENOMINADO MEDICION | MEDIDA N
R) R)
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Promover,
fomentary
elaborar
normas
relativas a la
atenciénde la
mujer; elaborar
y ejecutar las
acciones
previstas en el
Programa
Municipal de las
Mujeres; asi
como coordinar
las politicas
publicas
instrumentadas
por el Gobierno
Municipal en la
materia, Porcentaje de Total de (Valor programado)
dirigidas a atenciones Resultado alcanzado* 16,460

FIN asegurar la realizadas en atencionesa Eficacia Estritéglc

Program Atenciones
. . Porcentaj 4 a disminui_das por
Mujeres 100/Resultado 11,437 16,460 69% Trimestral e Atencione | Municipa [ POA 2024 cuestiones
igualdad de el IMMSIR a Sanjuanenses Previsto (Meta) Valor s | dg la personales de
derechos y Mujeres. ) programado 2 Mujer. las usuarias.
oportunidades
con el varén,
garantizar el
ejercicio pleno
de todos los
derechos de la
mujere
impulsar el
desarrollo
integral del
género, para
alcanzar su
plena
participacién en
la vida
econémica,
politica, social y
cultural del
Municipio.

Aminorar la
brecha de
desigualdad que
se presenta en
lavida de las
mujeres
Sanjuanenses,
para una mejor
calidad de vida
desde un
empoderamient
o.

Porcentaje de
atenciones a (Valor programado 1) | A
Mujeres Total de N Resultado alcanzado* " 16,460 a as usuarias asu
solicitantes atenciones a Eficacia Estiategic 100/Resultado 11,437 16,460 69% Trimestral Parcentsj Atencione | Municipa | POA 2024 cita por motivos
X o . e personales,
de los Mujeres. Previsto (Meta) (Valor s Idela : .
L H independientes
servicios programado 2) Mujer del Instituto
vigentes. :

Program Inasistencia de

PROPOSITO
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Instituto Municipal
de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

00026

Atenciones a
Mujeres
ma_yorecs de' 18 Atenciones a (Valor programado 1) . .
an;s’,‘li:ir;sos Porcentajede |  usuarias en Numero Total de I Inasistencia de
: atenciones dreas de . | atenciones *100/Total f Reporte Reporte 48 usuanas d su
compoRey vigemtesen©l | otorgadas | Trabajo Social, | Eficacia Estratégic | " ge atenciones 4,419 6,771 65% | Trimestral | POl | 1009, | Trimestr | Trmestral 3 permaivas
5 por las reas Psicoldgica, brindadas resultado al del IMMSJR P o~
materia de de servicio. Juridico y/o de revisto (Meta) (Valor independientes
Trabajo Social, =€ ) v L del Instituto.
N Salud. programado 2)
Psicologia,
Juridico y/o de
Salud.
Contribuir con
. atencn-én de Brindar asesoria
las usuarias que rsonalizada . .
salicitan un Porcentaje de :ﬁ materiade (Valor programado 1) i Inasnslepcaa de
servicio de atenciones 3 ) . Resultado alcanzado* 3 Reporte Reporte g8 usuanas a sy
ACTIVIDAD | enciondel | brindadasen | T203050CL | gaon o | Estrategic | 0 866 1,440 60% | Trimestral | POMal [ 4000, | Trimestr | Trimestral | Git@ por motivos
11 3 mediante [} - e personales,
IMMSIR, para Trabajo ) Previsto (Meta) (Valor al del IMMSJR | . .
deri social entrevistas do2) independientes
erivar o cial. iniciales a programa del Instituto.
canalizar al rea
] Mujeres.
correspondient
e.
Brindar
asesorias a
Mujeres en el
ambitode Brindar
Psicologia, a 25
ravesdatin atencién que X .
proceso Porcentaje de acuden al (Valor programado 1) | Inasistencia de
. . atenciones Instituto por .| Resultado alcanzado* . Reporte Reporte as usuanas a:su
EEIVIDEDR| psicoterapéutic |\, 1 odas en temas Eficacia | ESU3191C | 100 pesuitado 1257 2,053 61% | Trimestral | PO"*M3 | 1009, | Trimestr | Trimestri | Cit@POrmotivos
B2 ohreveque el drea de sicoldgicos, e Previsto (Meta) (Valor e al del IMMSJR personales,
constade 8a 10 . . psicologicos, independientes
. Psicologia. mejorando su programado 2) "
sesiones o las sxtabilidad del Instituto.
quela .
. emocional.
profesional de
Psicologia
considere
necesarias.
Proporcionar
asesoria
Juridica cuando . .
Porcentaje de | asilosoliciten y (Valor programado 1) | Inasistencia de
Dar atencién atenciones segun la . Resultado alcanzado® . Reporte Reporte asusuanas ,a su
ACIPR® | uridicaen | brindadssen | problematica | Eficacia ESU2LEgic | 100/Resuhado 510 792 64% | Trimestral | PO"MA | 4000, | Trmesy | Trimesya | St e e
temas legales. el drea de derivar al drea Previsto (Meta) (Valor al del IMMSJR | . Personales,
L e independientes
Juridico. interna o programado 2) del Instituto
canalizara las ”
Instituciones
competentes.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIER EN SAN JUAN DEL RO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

I

F

Instituto Municipal
de la Mujer

o]
&

S04 LN e g
R Implementar
gestiones con
instituciones
publicas y
privadas para el
diagnéstico Gestionar
oportuno de estudios de
céncer de mastografia y
mamay deteccion del
cervicouterino, Virus del (Valor programado 1)
de igual manera | Porcentaje de Papiloma Total de atenciones en Inasistencia de
brindar atenciones Humano, asi el drea de Salud+Total Reporte Reporte las usuarias a su
ACTIVIDAD asesorias brindadasen | como asesorias : Estratégic de atenciones en el . Porcentaj 3 : ci Otive
14 nutricionales el drea de nutricionales y Eficacia o ¢ areade 1.788 2486 72% Trimestral e ! 100% Trimestr Trimestral ts;z;:;les,os
parala Saludy facilitar el Nutricion®100/Resulta al el IMMSJR | jndependientes
prevencion de Nutricién. accesoa la do Previsto (Meta) del Instituto.
obesidad y salud la Salud a (Valor programado 2)
control de peso, bajo costo
asi mismo, mediante la
brindar apoyo aplicacién de
para la atencién convenios.
de la salud con
la aplicacién de
convenios con
costos
preferenciales.
Por normatividad
Promoeery elef:tofral en
fomentar entre (Valor programado 1) m:;%trad:ldfr:éa
la sociedad, la Porcentaje de o Total de atenciones en marzo del 2024
cultura de la no stenciones Capacitaciones ) el drea dF Reporte Reporte el impacto del
| Vioioncia ydela con otorgadosale | Eficacia | ESAegic | Capactaciony | 444, 4383 87% | Trimestral | P&l [ 4000, | Trimest | Trimestral areade
— .0 N capacitacione cnu' adania 9 Desarollgiilmiang ¢ al del IMMSJR Capacitacion y
discriminacién, p Sanjuanense. 100/Resultado Desarrollo
para fomentar . Previsto (Meta) Humano se vera
la equidad de (Valor programado 2) limitado por
género. tema
de veda electoral

14
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

f ‘ Instituto Municipal
wnen 4| €12 Mujer

Capacitara la
Ciudadania Informary
Sanjuanense de difundir los (Valor programado 1)
acuerdo al derechos Numero de
catélogo Porcentaje de | humanosde la capacitaciones Falta de
vigente del temas de mujer, asi como 7 brindadas* 5 Reporte Reporte convocatoria por
Aan\.I;DAD IMMSIR, a Capacitacion promovery Eficacia Estritégnc 100/Numero de 85 100 85% Trimestral Porc:nta) 100% Tn‘r‘r’lestr Trimpestml parte de Iap
través de y Desarrollo fomentar la capacitaciones al del IMMSJR Institucién
platicas Humano cultura de la no Resultado Previsto solicitante.
dirigidas a violenciay la no (Meta)
organismos discriminacion (Valor programado 2)
publicos y contra la Mujer.
privados.
Sensibilizar en
tema de Poca afluencia
desigualdad de Cibscitacis enlas
género, pacitagiond capacitaciones
concientizando Fun;l‘a;\ranado al Funcionariado
y capacitando al | Porcentaje de u 2 €0 F . . . Reporte Reporte Municipal del
AC"ZY'ZDAD Funcionariado | funcionariad ?m;;:z:il Eficacia | EStratégic | Total f:pf:c'i‘:a“;ga"““ 28 24 17% | Trimestal | POreeal | 009, Trmest | Trimestel i e
Publico en o capacitado 2 B al del IMMSJR :
materia de maten? de realizarg
tiansvercalizaci Perspectiva de ater)der
" Género. necesidades
o dela propias del
Peppedtivade servicio piblico.
Género.
Coadyuvarala
disminucién de
las brechas de Atenciones
desigualdad a brindadas con
través del talleres o cursos (Valor programado 1)
desarrollo de Porcentaje de realizados para Total de atenciones .
talleres, cursos atenciones a fomentar el con cursos o talleres Repoit REpoits di:r;?:gg:se:or
i °;enr;';;::‘:::‘ Usuariasen | SMPOSeMIENt | gcagiy | Estratégic con ﬂ:l';:r":;e;e dese | 1161 1,500 77% | Trimestral | PO | 4009, | Trimestr [ Trimestral falta de
= talleres o , al del IMMSJR | capacitadores
mujeres para Mujeres 100/Resultado
desarrollar sus cHeos Sanjuanenses a Previsto (Meta) extemos.
habilidades, partir de 18 (Valor programado 2)
mejorando su afios en
calidad de vida adelante.
y lade sus
familias.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RlO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
f Instltuto Municipal
de la Mujer

Fortalecimiento
a las Mujeres
Sanjuanenses a Arsos
través de la talleres (Valor programado 1)
aci’(a:ién ofertados y Numero de Talleres o Talleres o cursos
:::2?1 curssy Porcentaje de | realizados para Cursos brindados*® no realizados
cursos, fomentar el . 100/Numero de " Reporte Reporte _por
ACIVIDAD falleres d:e talleres o empoderamient | Eficacia Estratégic Talleres o Cursos 27 18 150% Trimestral Porcents] 100% Trimestr | Trimestral dreunstancias
31 empoderamient Eoo o e extemas de los
2 certificacione ode las programados. al del IMMSJR 3
0 econdémico, 5 : B capacitadores,
s brindadas. Mujeres Resultado Previsto <
asicomo, la . ajenas la
¥ Sanjuanenses a (Meta) IMMSJRQ
preservacion y : .
. partirde 18 (Valor programado 2)
gestion de las o
afios de edad.
redes creadas
de Mujeres.
Por normatividad
Electoral en
Mantener los materia Federal,
grupos de a partir del 1 de
Mujeres con — marzo del 2024,
liderazgo en las Re?d:sen:; e_l |rr‘!gacto de
colonias y permi:an (Valor programado 1) E d';"'smsr:)e," llas
comunidades, | Porcentaje de . Mantener nimero de . Reporte Reporte redes socales,
ACﬂ;lszD instituciones Redes s::;c;: Io:e Eficacia Estr:;téglc redes creadas*100/ 13 13 13 100% Trimestral Porceentaj 100% Trimestr Trimestral sas&c;?rr;ui:n éa
educativas, activas. g Meta. al del IMMSJR e
sas otorga el (Valor programado 2) las actividades
et.;;;{e IMMSIR para su prog ) propias del
publicas o P IMMSJRQ se
privadas en limitara a
nuestro aquellas que la
Municipio. ley enla
materia establec
e.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIER EN SAN JUAN DEL RO
' t_t t M . l NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
de la Mujer d
Gestionarel
recurso publico
con Ejercerel
transparencia presupuesto de
en el ejercicio Porcentaje de manera 6ptima
2024 para & T entre todas las 9 ;i Reporte L
COM;;&NEN garantizar la :"J:‘:'s::;:: areas, acciones, Eficacia Estritéglc Total de cumplimiento 67 100 67% Trimestral Porcentaj 100% Trimestr ‘Estaz_ios Disminucién del
distribucién de _ servicios y e al Financieros. presupuesto.
o financieros.
las necesidades productos que
del IMMSIR de constituyen al
acuerdo la IMMSJR.
normatividad
vigente.
Dotaral
IMMSIJR de
todos los bienes
si sr:::‘i:;?: g:fa Atencién a Cumplimiento a P d
. solicitudes de s X Reporte | Informes de roveedores no
ACTIVIDAD elcomecto | solicitudes de © | Estratégic . ) Porcentaj °P nes dados de alta en
21 funcionamiento Hienoss bu?n.eso Eficacia o Total de cumplimiento 67 100 67% Trimestral - 100% Trimestr | Adquisicione el Catalogo de
e servicios del al S. 90
de acuerdoa la servicios. IMMSJR. : Proveedores.
| normativa
i vigentey
presupuesto
1 asignado.
)
|
|
|
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO

. 5w NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
Instituto Municipal

de la Mujer

Generar enel
personal los
conocimientos,
Desarrollar aptitudes y
habilidades herramientas @ Falta de
especiicas oel Mejora del gue permita ; Reporte | Programa Iosm (?!:F:e?\lfs:s Zc::
EEPNSDR|  personal del Clima incrementarla | pgoqga | ESUAESIC | 1) de cumplimiento 67 100 67% | Trmestral | POl | 000, | Tomess | o IMMSJRQ por
4.2 IMMSIJR para calidad del o e >
atimentar [ Laboral. servicio, asi al Laboral. parte de algun
il integrante del
eficienciay el como la Instituto.
Clima Laboral. productividad
de acuerdo al
Programa de
Clima Laboral.
Coadyuvar al
establecimiento
e
implementacién
de
instrumentos,
politicas,
procedimientos,
servicios y
accione
enaminad:s s | Porcentajede §
disefio de la avance del Acta_s de
politica programa.de| Contribuira la conselo aat
municipal con el S:sterlr;a 3e igualdad s;;ﬁea%aage
objetivo de Sug:t:zn taiva sustantiva entre Sustantiva Ei:girgnaagigrlla
garantizar la Mujeres y . . Reporte entre .
COMIONENS] igualdad ety Hombres, asi | Eficacia | EStratégic Totalde 81.61 100 8161% | Trimestal | PO | 1000 | Trmest | Mujoros y | fuerade tiempo
TES N Mujeresy o cumplimiento. e por las
sustantiva en el Hombresy | <M el acceso al Hombres y dependencias
municipio de delaccesoa de las Mujeres del acceso a participantes
conformidad as Mujeres a una vida libre las MUJefes .
conla deriavida de violencia. de_una vida
normatividad libre de libre de
vigente, con la N N violencia.
T violencia.
participacion en
el Sistema de
lgualdad
Sustantiva entre
Mujeresy
Hombres y del
accesoa las
Mujeres de una
vida libre de
violencia.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RO
f ' l . o NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
nstituto Municipal
»
de la Mujer
Nimero de
Suscribiry sesiones
notiﬁcar. ordinari.:as ° Actas de
convm{onas extraordinari consejo del
de las sesiones asdel Sistema de
alos Programa del Igualdad
integrantes del Sistema de (Valor programado 1) Sustantiva | Falta de cudrum/
Sistema de Igualdad . " . Resultado alcanzado* . Reporte entre Error involuntario
ATIPRO | igualdad Sustantiva | eI de135 | pcagia | EsUAEOIC | 00 0 suitado 2 3 67% | Trimestral | PO | 4009, Tamest | Mujeresy | - de redacdon
s Sustantiva entre entre ) Previsto (Meta) (Valor al Hombres y que requiera
Mujeresy Mujeresy programado 2) del acceso a cambios.
Hombres y del Hombres y las Mujeres
accesoa las delaccesoa de una vida
Mujeresde una | las Mujeres !ib"e d_e
vida libre de de una vida violencia.
violencia. libre de
violencia.
Porcentaje de | Implementacid
Llevara cabo el avance del ndelas
monitoreo y cumplimient actividades
seguimiento de o del contempladas
la ejecucién del | Programa del en los
Programa del Sistema de anteproyectos Entrega de la
Sistema de Igualdad dela i Reporte informacion
ACTIVIDAD Igualdad Sustantiva transversalizaci : Estratégic Total de ’ Porcentaj - Informes de | fuera i
5.2 Sustantiva entre entre 6ndela Eficaciy o ? cumplimiento. 50 65 % Trimestral e : 65% Tnmlestr avances pgflgzmpo
Mujeres y Mujeres y Perspectiva de a dependencias
Hombres y del Hombres y Género de cada participantes.
accesoa las delaccesoa | dependencia de
Mujeres de una las Mujeres la
vida libre de de una vida administracién
violencia. libre de Publica
violencia. Municipal.
Accedera
diferentes
servicios de
organismos
tanto publicos
como.pnvados Niimerode Realizacion de (Valor programado 1)
de c:hda(.’é p:ra perfs_o‘nads convenios con . Resultado alcanzado* % Reporte Reporte -
SoRCONE 1 obtencitndel | beneficiadas | o iones | Eficacia | BSOS [ T 100 mecuttado 257 200 129% | Trimestral | PO"®MaI | 4000, | Trimestr | Trimestral | Félte de solicitud
TE6 servicio a bajo conla 5 o y e del servicio.
costoy con ello, | aplicacion de pu.bhcas o Previsto (Meta) al del IMMSJR
% N privadas. (Valor programado 2)
aminorar la convenios.
brecha de
desigualdad de
las mujeres
sanjuanenses y
sus familias.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

f’lnstitutq Municipal
tela Mujer

S0 b i

g Promovery
fomentar la
atencionyel

cuidado de la Ofrecera las

Mujer usuarias
Sanjuanense y o o
sus familias, serviclos con Las Instituciones
mediante fw’mf | no atiendan o no
2 5 preferenciales . 3 Reporte s respeten las
mero di . Te . ;
R convemoﬁqe na oo enlos Eficacia | ESUatégic °t.a| d ¢ 9 4 225% Trimestral | POrcenta) 100% Trimestr | Convenios clausulas
6.1 colaboracién convenios difarenites o cumplimiento. e al firmados establecidas en
pa;s;:::m servicios los convenios de
psicologlé privados con los colaboracion.
eduacio‘n’ que se genera
PP un convenio.
juridicoy

servicios
funerarios a
bajo costo.

14. Informacién por Segmentos

Cuando se considere necesario se podra revelar la informacién financiera de manera segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que
realizan los entes publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades operativas en las cuales participa, de los productos o
servicios que maneja, de las diferentes areas geograficas, de los grupos homogéneos con ‘el objetivo de entender el desempefio del ente, evaluar mejor los
riesgos y beneficios del mismo, y entenderlo como un todo y sus partes integrantes. ;

Consecuentemente, esta informacién contribuye al andlisis mas preciso de la situacién financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de
negocio. . .

No se considera el manejo de la informacién por segmentos.

15. Eventos Posteriores al Cierre

El ente pablico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor
evidencia sobre eventos que le afectan econémicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

A la fecha del presente no se tiene la certeza juridica de la asignacién presupuestaria para el ejercicio 2025 ni de su fuente de financiamiento.
16. Partes Relacionadas

Se informa que no existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas de este
Instituto.

17. Las notas a los Estados Financieros se presentan Bajo protesta de decir verdad.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER EN SAN JUAN DEL RiO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

=2

. dela Mujer

s
1) NoTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

o ?‘ Instituto Municipal

B) NOTAS DE DESGLOSE

1.- Ingresos
Ingresos de Gestidn
No se tienen ingresos por impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, y de
ingresos por venta de bienes y prestacién de servicios, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los
montos totales y cualquier caracteristica significativa.
Los ingresos se refieren a productos financieros por los siguientes montos:

Concepto Importe
Productos $2,717.06

1. No se tienen ingresos por ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 2. De los rubros de Ingresos por Venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y Otros Ingresos, los cuales estan armonizados con los rubros del Clasificador por Rubros de Ingresos, se informaran los
montos totales y cualquier caracteristica significativa.

Los ingresos reportados son clasificados como otros ingresos correspondientes a asignaciones presupuestarias que el municipio de san juan del rio destina
para la operaci6n del instituto y proviene de la partida presupuestal de ayudas sociales del municipio de san juan del rio

Concepto Importe

Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos’ $4,350,000.00

2.- Gastos y Otras Pérdidas:

1. Explicar aquellas cuentas de gastos de funcionamiento, transferencias, subsidios y otras ayudas, participaciones y aportaciones, otros gastos y pérdidas
extraordinarias, asi como los ingresos y gastos extraordinarios, que en lo individual representen el 8 % o mas del total de los gastos.
Se informan los montos de gasto al 30 de Junio del 2024.

Porcentaj
Concepto Importe e
Gastos de Funcionamiento $4,317,699.36 99.23%
Otros Gastos y Pérdidas
Extradrdinafias 33,669.73 0.77%
Total $4,351,369.09 100.00%

A continuacion, se explican las cuentas de gastos de funcionamiento que representan el 8.0% o més del total de los gastos:
Los gastos son los necesarios para la operacién de la Entidad.

Concepto Importe Porcentaje
Servicios Personales $1,519,798.56 35.20%

21
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
Instltuto Municipal

de la Mujer

wmnnm

Materiales y Suministros 235,575.20 5.46%
Servicios Generales 2,562,325.60 59.34%

A continuacion, se explican las cuentas de otros gastos y pérdidas que representan el 8.0% o mas del total de los gastos:
Las perdldas se generan por la depreciacién de los bienes muebles propiedad del Instituto.

Concepto Importe Porc:ntaj
Estimaciones, Depreciaciones,
Deterioros, Obsolescencia y $33,669.73 100.00%
Amortizaciones

I) NOTAs AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

Efectivo y Equivalentes
1. Se informa acerca de los fondos con afectacién especifica, el tipo y monto de los mismos conforme a la siguiente tabla;

Concepto 2024 2023
BANCOS/TESORERIA $ 346,309.57 $ 285,276.19
Suma $ 346,309.57 $ 285,276.19

Bancos/Tesoreria

Representa el monto de efectivo disponible propiedad de INSTITUTO, en instituciones bancarias, su importe se integra por:

Banco Importe
BANORTE 0423371862 $341.35
BBVA RECURSOS PROPIOS 31.982.83
DEL MUNICIPIO 0122239728 T
BBVA RESERVA 0122239779 201,539.15
FONDO DE AHORRO 1116-5 112,446.24
EFECTIVO 00.00
Suma $ 346,309.57
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER EN SAN JUAN DEL RiO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

Instituto Municipal
de la Mujer

El instituto tiene una cuenta de reserva

00036

Derivado del fin de periodo constitucional de la administracién y en cumplimiento a la ley de fiscalizacién del estado de Queretaro se destinan recursos

para la creacién de una reserva constitucional que consta de una provisidn del deven

de septiembre.
Inversiones Temporales

go de los gastos de aguinaldo y prima vacacional del personal al 30

El instituto cuenta con inversiones gubernamentales correspondientes a la administracién de los dineros destinados para fondo de ahorro de los

trabajadores el cual sera entregado hasta el mes de diciembre.

Fondos con Afectacion Especifica

Al 30 de Junio del 2024 el Instituto, no cuenta con fondos con afectacién especifica

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

Se informa el monto que se encuentre pendiente de cobro y derechos pendientes por devengar.

Concepto 2024 2023
DEUDORES DIVERSOS POR COBRARA CORTO PLAZO $ 6,609.00 $1,087,318.34
OTROS DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES A
CORTO PLAZO 25,953.66 19,304.67
Suma $ 32,562.66 $ 1,106,623.01
Los Deudores por Cobrar a Corto Plazo representativos son los siguientes:
Concepto 2024 % Vencimiento
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 6,609.00 100.00% 180 dias
Suma $ 6,609.00 100.00%
Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo
CUENTA CONTABLE | Concepto 2024 Ve"cg“ie"t
1130 DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 3 23,687.83 180 dias
Suma | $ 23,687.83

Factibilidad de Cobro:

Cuentas por Cobrar a Corto Plazo

La Entidad no tiene Cuentas por Cobrar a Corto Plazo
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo

Corresponden a un impuesto de ISR de la Secretaria de Hacienda y Crédito Puiblico

Otros Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes a Corto Plazo

Su importe representa los anticipos entregados a diversos proveedores y prestadores de servicios cuya recuperacién es en plazos mayores a 180 dias.
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& Instituto Municipal
de la Mujer

Inventarios

Bienes Disponibles para su Transformacion o Consumo (inventarios)

3. Se clasificaran como bienes disponibles para su transformacién aquéllos que se encuentren dentro de la cuenta Inventarios.
Esta nota aplica para aquellos entes ptblicos que realicen algtin proceso de transformacién y/o elaboracién de bienes.
En la nota se informaréa del sistema de costeo y método de valuaciones aplicadas a los inventarios, asi como la conveniencia de su aplicacion
dada la naturaleza de los mismos. Adicionalmente, se revelara el impacto en la informacién financiera por cambios en el método o sistema.
La entidad no realiza procesos de transformacién y/o elaboracién de bienes.
Almacenes
4. De la cuenta Almacén se informara acerca del método de valuacion, asi como la conveniencia de su aplicacion.
Adicionalmente, se revelaré el impacto en la informacién financiera por cambios en el método.
La entidad no maneja o administra Almacenes.

Inversiones Financieras
La entidad no cuenta con inversiones financieras o fideicomisos.

5. Seinformaréa de las inversiones financieras, los saldos de las participaciones y aportaciones de capital.
La entidad no cuenta con participaciones y aportaciones de capital de ningin tipo.

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Concepto 2024 2023
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $434,993.87 $441,393.07
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 30,445.91 30,445.91
VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 339,151.03 339,151.03
MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 10,890.70 10,890.70
Subtotal BIENES MUEBLES $815,481.51 $821,880.71
SOFTWARE 0.00 0.00
LICENCIAS 0.00 0.00
Subtotal ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
DEPRECIACION ACUMULADA DE BIENES MUEBLES $45,247.66 $17,977.13

Subtotal DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION

ACUMULADA DE BIENES 45,247.66 17,977.13
Suma $770,233.85 $803,903.58

Estimaciones y Deterioros

Se aplic6 depreciacion y amortizacion fiscal en los bienes adquiridos de acuerdo al articulo 34 de la ley del Impuesto Sobre la Renta
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

@ Instituto Municipal
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Partida Depreciacion
Otros mobiliarios y equipos de administracién 10%
Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién 30%

En el caso de software su célculo se realizé de acuerdo con la vigencia de uso de la licencia la cual fue de 12 meses por lo que se estaria amortizacién en
8.33% mensual

Partida | Amortizacién

Software 8.33%

Otros Activos
1.

1279-1 OTROS ACTIVOS DIFERIDOS 104,537.00

Pasivo
1. Se elaboraré una relacién de las cuentas y documentos por pagar en una desagregacién por su vencimiento en dias a 90, 180, menor o igual a 365 y

mayor a 365. Asimismo, se informara sobre la factibilidad del pago de dichos pasivos.

Concepto Importe Vencimiento
SERVICIOS PERSONALES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 0.00 180 dias
PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 90 dias
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 124,954.14 90 dias
OTRAS CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 180 dias
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 110.200.00 365 dias
A CORTO PLAZO e

OTROS PASIVOS CIRCULANTES 30.00 90 dias
Suma PASIVO CIRCULANTE $ 235,184.14

2.  Seinformaré de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros en Administracion y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi
como la naturaleza de dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles financieramente.
Los fondos a que se hace referencia constan de las retenciones realizadas a los trabajadores por concepto de fondos de ahorro, los cuales se entregaran al

finalizar el afio
3. Seinforma de las deméas cuentas de pasivos montos y caracteristicas significativas que les impacten o pudieran impactarles financieramente.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RO
= . W s NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
Instituto Municipal
5 H
e de la Mujer
En Este género se compone de dos grupos, el Pasivo Circulante y el Pasivo No Circulante, en éstos inciden pasivos derivados de operaciones por servicios

personales, cuentas por pagar por operaciones presupuestarias devengadas y contabilizadas al 30 de Junio del ejercicio correspondiente; pasivos por
obligaciones laborales, a continuacién se presenta la integracién del pasivo:

Concepto 2024 2023
PASIVO CIRCULANTE $ 235,184.14 $ 284,924.24
Suma de Pasivo $ 235,184.14 $ 284,924.24

Pasivo Circulante
Destacan entre las principales partidas del Pasivo Circulante las siguientes:

Concepto Importe
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO $ 124,954.14
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 110.200.00
A CORTO PLAZO T
OTROS PASIVOS CIRCULANTES 30.00
Suma PASIVO CIRCULANTE $ 235,184.14

Retenciones por Pagar a Corto Plazo
Se informa que el importe de esta cuenta esta constituido principalmente conforme a lo siguiente;

Concepto Importe
RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO 124,954.14
Se refieren a las retenciones de impuestos que se realizan a los trabajadores y son pagados los primeros 17 dias del mes siguiente
Fondos y bienes de terceros en garantia y/o administracién a corto plazo

Concepto Importe
FONDOS Y BIENES DE TERCEROS EN GARANTIA Y/O ADMINISTRACION 110.200.00
A CORTO PLAZO b=
Corresponde a los dineros destinados a fondo de ahorro de los trabajadores que seran entregados en el mes de diciembre
Otros pasivos circulantes

Concepto Importe
OTROS PASIVOS CIRCULANTES $30.00

Este saldo deriva de un depésito no identificado a las cuentas del IMM
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

Instituto Municipal
de la Mujer

Pasivo No Circulante

Al 30 de Junio del 2024 la entidad no cuenta con ningln tipo de pasivos no circulantes.
2. Se informara de manera agrupada los recursos localizados en Fondos de Bienes de Terceros en Administracién y/o en Garantia a corto y largo plazo, asi
como la naturaleza de dichos recursos y sus caracteristicas cualitativas significativas que les afecten o pudieran afectarles financieramente.

Al 30 de Junio del 2024 no existen adeudos por este concepto.
3. Se informara de las cuentas de los pasivos diferidos y otros, su tipo, monto y naturaleza, asi como las caracteristicas significativas que les impacten o

pudieran impactarles financieramente.
Al 30 de Junio del 2024 no existen adeudos por este concepto.

1) NoTas AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. Seinformara de manera agrupada, acerca de las modificaciones al patrimonio contribuido por tipo, naturaleza y monto.

Se realizé la baja de un bien mueble que generé pérdida derivado de robo el cual se detalla a continuacién:

Nombre del bien Ne. De. Clasificador por objeto del gasto Manta -total MOtIVO. dela
Inventario del bien baja
IPAD APPLE DE 32 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA
B IMM-01-129 INFORMACION $ 6,399.20 ROBO

Dicha baja corresponde al archivo temporal de la carpera de investigacién en contra de quien resulte responsable en prejuicio del instituto por el delito de robo
a lugar cerrado que tuvo como consecuencia la baja de este bien

2. Seinformara de manera agrupada, acerca del monto y procedencia de los recursos que modifican al patrimonio generado.
El recurso con que se adquiri6 el bien que fue dado de baja es Federal etiquetado con el nombre de Transversalidad 2019.
En el periodo que se informa, el Patrimonio Generado del ejercicio se vio afectado por lo siguiente:
En el periodo que se informa el Patrimonio generado de ejercicios anteriores, se vio afectado por el resultado del ejercicio anterior por $ 1, 229,898.17

* Como resultado al cierre del periodo se obtuvo un desahorro por $ -1,046,679.59 dicho desahorro fue generado por el reconocimiento contable de una
cuenta por cobrar a cargo del municipio de la cual nos se tiene el derecho de cobro.
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024

s Instituto Municipal
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S o Mo
== IV) \NQTAsS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Efectivo y equivalentes
1. El andlisis de los saldos inicial y final que figuran en la Gltima parte del Estado de Flujo de Efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

2024

Final Inicial Final
$346,309.57

2023

Concepto Inicial
Bancos $1,487,814.94 $285,276.19 $285,276.19

2.  Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversién efectivamente pagadas, respecto del apartado de aplicacién. No se cuenta con activos
de esa naturaleza

2. Detallar las adquisiciones de bienes muebles e inmuebles con su monto global y, en su caso, el porcentaje de estas adquisiciones que fueron realizadas
mediante subsidios de capital del sector central. Adicionalmente, revelar el importe de los pagos que durante el periodo se hicieron por la compra de los

elementos citados.

Al 30 de Junio del 2024 no se cuenta con adquisiciones en ese rubro.

3. Conciliacién de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros Extraordinarios.

| .2 Conceptarr T Tl SRk 2024 s
$ -1,046,679.59

Resultados del ejercicio (Ahorro/Desahorro) $1,347.97
Movimientos de partidas (o rubros) que no| $45,247.66 0
afectan al efectivo
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de
Operacién $ 346,309.57 $ 285,276.19

V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASI COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES
La conciliacién se presentara atendiendo a lo dispuesto por la Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacién entre los ingresos presupuestarios y

contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables.
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO
= . . NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
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s de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO,
Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
(Cifras en pesos)

ESTotalldelingreSosiPresuples tarios i

: , e ) e e e A 5 DT 7
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios
2.1 Ingresos Financieros

2.2 Incremento por Variacién de Inventarios

2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios

2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

Coo0ooooo

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales

3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos
3.3 Oftros Ingresos Presupuestarios No Contables

oooo

EaiTotalldelingrescsiContables iy

4.352;747.1

|
|
)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RO
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Instltuto Municipal

de la Mujer

Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

sumuuh

Instituto Municipal
de la Mujer

wunu Dﬂ.Rh

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Conciliaciéon entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
(Cifras en pesos)

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables o 271,385
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién o]
2.2 Materiales y Suministros 235,575
2.3 Mobiliario y Equipo de Administraciéon
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
2.9 Activos Bioldgicos
2.10 Bienes Inmuebles
2.11 Activos Intangibles 35,81
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
2.13 Obra Publica en Bienes Propios
2.14 Acciones y Participaciones de Capital
2.15 Compra de Titulos y Valores
2.16 Concesién de Préstamos
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables

O000O0OO0OO0DO0DODOODOOOOO0OOO

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios ” 269,245
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 33,670
3.2 Provisiones 0
3.3 Disminucién de Inventarios 0
3.4 Oftros Gastos 0
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0
3.6 Materiales y Suministros (Consumos) 235,575
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales 0




00044

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 30 DE JUNIO DEL 2024
&

1‘ Instituto Municipal

. de la Mujer

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

Las cuentas de orden se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o modifiquen el balance del ente, sin embargo, su incorporacién en
libros es necesaria con fines de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien para consignar sus derechos o
responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse en el futuro.

Las cuentas que se manejan para efectos de este documento son las siguientes:
Cuentas de Orden Contable 2024

2000 2024 2023
CRES EN CUSTODIA oo 7oL 5
U TEicRA DEAGORSS g CUENTAS DE ORDEN
INSTRUMENTCS OE CREDITO PRESTADOS A FORMADS oo PRESUPUESTARIAS
PRESTAMO D INSTRUWENTOS CE CREDITO A FORMA, o
INSTRUMENTCS DE CREDITO RECSIDOS EN GARANTU oo
GARANTIA DE CREDITCS RECIEIDCS DE LCS FORMADK som _LEY DE INGRESOS
EMISION DE OBLIGACIONES $0.00 LEY DE INGRESOS ESTIMADA $8,847,718.00 $6.000.000.00
AUTORIZACION PARA LA EMISION 0E SONOS, TITULOS Fer)
AUTORIZACION PARA LA EMISION DE SONOS, TITULOS o LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 0 $0.00
ERUSIOMES AUTCRIZADAS DE LA DEUDA PUBLICA INTE o0
SUSeRISeION i.,. CONTEATOS SE SRESTAMGS ¥ OTR a0 MODIFICACIONES A LA LEY DE INGRESOS $2,217.06 $1.486.653.95
SUSCRIRCION OF CONTRATCS O PRESTAMOS Y OTRY Py ESTIMADA
CONTRATOS OF PASSTAMOS Y OTRBAS OBUCACIONES 0.0 LEY DE INGRESOS DEVENGADA $4,350,000.00 $6.008 180.36
2000 LEY DE INGRESOS RECAUDADA $4,350,000.00 $6.009.180.36
AVALES AUTCRIZADOS  ulon]
AVALES AIRMADOS oules]
e A oo\ PO DEVOAE A GOE g PRESUPUESTO DE EGRESOS
Pl e T R ars et o PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO $9,132,652.84 $6.000,000.03
NS $0.00 PRESUPUESTO DE EGRESOS POR EJERCER $4,781,860.63 528184350
DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESG OE RESOLUCION Y o
= - = MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DE $2,717.06 $9.160.36
RESCLUCICN DE DEVANDAS EN PROCESQ AUDICIAL 2.0 EGRESOS APROBADO
- TE PO =et 2000 PRESUPUESTO DE EGRESOS $6,669,566.93 $7.214 81058
CONTRATOS PARA INVERSION MEDIANTE PROYECTCS 0.0 COMPROMETIDO
INVERSION FUELICA CONTRATASA MEDIANTE ER0YEC .00 PRESUPUESTO DE EGRESOS DEVENGADO $4,353,509.27 $7,214.810.58
2000 PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO $4,353,509.27 57,188 441.60
BIENES BAJO CONTRATC EN CONCESION g takon] i
CONTRATO D= CONCESION POR SIENES .00 PRESUPUESTO DE EGRESOS PAGADO 4 $4,353,509.27 $7,%88.441.50
BIENES BAIO CONTRATC EN COMODATO oo /
CONTRATO DE COMODATO FPOR BIENES om
7 7/
) LT
= 7 AL
- Vg
M. EN L.P. MARIA GUADALUPE GOMEZ M. ENELT. VONE HERNANDEZ GOMEZ
“ RODRIGUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 31 DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN

MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO. SAN JUAN DEL RiO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
— Estado Analitico del Activo
g% ? Instituto Municipal el 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
Sasemmsnme nio de la Mujer (Cifras en Pesos)
- Saldoinicials el ICEr Beriodo ) N Abonos dellEeriodo N I Saido Eina N IRVAracioneelPerons

2,300,340 9,134,149 10,147,302 1,287,187 -1,013,153
Activo Circulante 1,391,899 9,098,339 10,113,632 376,606 -1,015,293
Efectivo y Equivalentes 285,276 4,699,979 4,638,946 346,310 61,033
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,087,318 4,352,717 5,433,426 6,609 -1,080,709
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 19,305 45,643 41,260 23,688 4,383
Inventarios 0 0 0 0 0
Almacenes 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos Circulantes 0 ' 0 0 0 0
Activo No Circulante 908,441 35,810 33,670 910,581 2,140
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0 0 0 0 0
Bienes Muebles 821,881 0 6,399 815,482 -6,399
Activos Intangibles 0 35,810 0 35,810 35,810
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -17,977 0 27,271 -45,248 -27,271
Activos Diferidos 104,537 0 0 104,537 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 0 0 0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

7/

i 'Z//;-.;,' -
M en I.P. MARIAGUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. en’E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTORA DELINSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL

EN SAN JUAN DEL RO, QRO. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
= Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
@ ? Hgtaltuaoeh:"mﬂpal Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
i Muj (Cifras en Pesos)
X T T PR LL z 0 P I’ ¥ ane: P "' ‘I’
DenominaciondelasiDetidas % —“} IERGEELL Insmuci 52 Pa 2 Sa dolniciardelin] Saldo EinaldelPeriodo
: o R 3 (s S RUTRE S B [ Contratacion creedor SBeriodo
DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Amrendamientos Financieros Peso México 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Intemacionales Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Arrendamientos Financieros Peso México 0 0
Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo 0 0
Largo Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Amrendamientos Financieros Peso México 0 0
Deuda Externa 0 0
Organismos Financieros Intemacionales Peso México 0 0
Deuda Bilateral Peso México 0 0
Titulos y Valores Peso México 0 0
Amrendamientos Financieros Peso México 0 0
Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Total de Otros Pasivos Peso México 284,925 235,185
Total de Deuda Publica y Otros Pasivos A 284,925 235,185

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los/£Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y sé‘n responsabilidad del emisor.

\ A
\ 7.
jars
s A
M en I.P. MARIA ALUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. enE.LT. ]yoNE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTORA DE e fJR;%';"LUR’}'('JC'ZQBDE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
! : INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN

DELRiO, QRO.
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INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE ENERO A
JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

INFORMACION PRESUPUESTAL
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f lnstltuto Municipal
“m“ de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Rubro'de Ingresos

Estimado

(1)

Ampliaciones:y:
Reducciones

Ingreso

Modificado

(3=1+2)

(4)

ol

Devengado

Recaudado

(5)

Diferencia

O EE

Estado'Analitico deIngresos:

Por Euente'de Financiamiento

Estimado

(1)

Ampliaciones'y
Reducciones

Ingreso

Madificado

Impuestos 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y 8.847.718 0 8,847,718 4,350,000 4,350,000 -4.497.718
Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboraci6n Fiscal y Fondos Distintos 0 0 0 0 0 0
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,

- o 0 0 0 0 0 0
y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0

Total 8,847,718 2,717 8,850,435 4,352,717 4,352,717
Ingresos excedentes -4,495,001

Devengado

Recaudado

Diferencia

s (3=1542) 1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de
los Municipios 0 2,717 2,117 2,717 2,717 2,717
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 2,717 2,717 2,717 2,717 2,717
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 0 0 0 0 0 0
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y o 0 o o 0 o
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes
Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos y
del Sector P tatal o P pal, asi como de 8,847,718 0 8,847,718 4,350,000 4,350,000 -4,497,718
las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos 8,847,718 0 8,847,718 4,350,000 4,350,000 -4,497,718
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 0 0 0 0 0 0
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos derivados de financlamiento 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Z
Total 8,847,718 2,717 8,850,435 4,362,717 4,352,717
Ingresos excedentes -4,495,001
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

‘ ln5t|tUt° Municipal Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
yummm dela ujer Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Egresos | RS ARG
Ampliacionest 1 : 1 Stbejercicio 3
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado | Pagado i
i | 2 | SE(A2] 4 2 B R ;
DESCONCENTRADOS Y OTROS 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
- R'l"(‘)ST'T”TO MUNGIPAL DE LAMUIEREN'SAN-JUAN 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
Total del Gasto 9,132,653, 2,717 9,135,370] 4,353,509 4,353,509, 4,781,861

=2

NSt
N e O oo P e,
DIRECTORADE TTUTO MUNICIPALDE LA MUJER £N INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

SAN JUAN DEL RIO, QRO. RIO, QrO.




00050

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

Lj f Inst|tuto Municipal
de la Mujer

S o w0

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Econdmica (por Tipo de Gasto)

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Egresos T e
" Subejercicio
Concepto Aprobado Ampliaciones/.(Reducciones) Modificado Devengado Pagado
i 2 SE(HH2] 4 5 Ce=(EEe) T
Gasto Corriente 9,092,653 -33,093 9,059,560 4,317,699 4,317,699 4,741,861
Gasto de Capital 40,000 35,810 75,810 35,810 35,810 40,000
Amortizacién de la Deuda y Disminucién de o 0 0 0 o o
Pasivos
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 9,132,653 " 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509| 4,781,861
e
Men L.P. MARIA LUPE GOMEZ RODRIGUEZ 'M en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

DIRECTORA DE UTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
SAN JUAN DELRIO, QrO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
Ri0. Qro.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Concepto

Aprobado
1

Ampliaciones’
(Reducciones)

2

Egresos

Modificado
=2

Devengado

4

Subejercicio

Servicios Personales 3,621,009 -0 3,621,009 1,519,799 1,519,799 2,101,210
Remunersclones/al Persanl/del Caricler 2,109,935 68,684 2,041,251 929,735 929,735 111,516
Permanente
Remulneraclones al Personal de Caracter 161,022 0 161,022 16.486 16.486 144,536
Transitorio
R i A yEsp 508,313 61,551 569,864 120,318 120,318 449,546
Seguridad Social 393,298 -8,300 384,998 236,227 236,227 148,771
Otras P i y Econémi 448,440 15,433 463,873 217,033 217,033 246,841
Previsiones 0 0 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0 0 0 0 0

Materiales y Suministros 374,983 L] 374,983 235,575 235,575 139,408

de Admir 6n de
Documentos y Articulos Oficiales 195,662 10,000 205,662 156,244 156,244 49,418
Alimentos y Utensilios 20,603 0 20,603 16,144 16,144 4,459
Primas y deF y
Comercializacién 0 9 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccion y de
Reparacién 1,645 0 1,645 900 900 746
P Quit F: é yde
Laboratorio 17,073 0 17,073 455 455 16,618
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000 -19,738 100,262 40,617 40,617 59,645
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y
Articulos Deportivos 0 0 0 0 0 0
y St Para Seguridad 0 0 0 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios 20,000 9738 20,738 21,216 21216 8.522
Menores

Servicios Generales 5,091,661 -33,093 5,058,568 2,562,326 2,562,326 2,496,243
Servicios Basicos 56,709 0 56,709 25,284 25,284 31,426
Servicios de Arrendamiento 613,000 -11,767 601,233 303,761 303,761 297,471
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos
¥ Otros Senvicios 3,679,876 13,576 3,666,300 2,131,028 2,131,028 1,535,272
Servicios Financieros, Bancarios y
Comerclilas 37,217 5,285 42,502 16,589 16,589 25913
Servicios de Instalacion, Reparacién,

Mantenimiento y Conservacion 107,345 0 107,345 19,909 19,909 87,437
Servicios de C Social y f 0 0 0 0 0 0
Servicios de Traslado y Viaticos 0 118 118 118 118 0
Servicios Oficiales 60,862 -27 60,835 25,704 25,704 35,131
Otros Servicios Generales 536,652 -13.126 523,526 39,933 39,933 483,593

Transferenclas, Asignaciones, Subsidios y Otras 5,000 0 5,000 ° ° 5,000

Ayudas
T i y al
Sector Pablico 9 9 0 o 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 ()
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0 0
Ayudas Sociales 5,000 0 5,000 0 [} 5,000
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
T ias a Fi Mand y
Otros Anélogos 0 0 0 0 0 0
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Donativos 0 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0

40,000 35,810 75,810 35,810 35,810 40,000
40,000 0 40,000 0 0 40,000
0 0 0 0 0 0
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Concepto

Aprobado
1

Ampliacionasy
(Reducciones)

2

Egresos
Modificado
3=(1%2]

Devengado

4

Pagado
5

Subejercicio

6= (R4

Equipo e Médico y de L

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Defensa y Seguridad
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas
Activos Biol6gicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
Obra Pablica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Inversiones Para el Fomento de Actividades
Productivas
Acciones y Participaciones de Capital
Compra de Titulos y Valores
Concesion de Préstamos

en Fidei A y Otros
Andlogos

Otras Inversiones Financieras
Provisiones para Contingencias y Otras
Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(Adefas)

© oo © cooooo o

© © © oo o o

© coooooc © coo ©

oo ooo o

35,810

o o o

© © © oo o o

© ocooooco © oo o o

oo o000 o

35,810

© oo

o

© © © ocoo o

© cocoo0oo0o© © oo o ©

oo ooo o

35,810

o oo

=3

© © © oo o o

© cooooo © ocoo ©

o

© © © oo o o

© cooooo © co o o

© oo © cooooo o

o

© © © oco o o

O cooooco © oo o o

Total del Gasto

9,132,653

2,117

9,135,370

4,353,509

4,353,509

4,781,861

M en I.P. MARIA

DIRECTORA DE

LUPE GOMEZ RODRIGUEZ
TO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
AN JUAN DEL RO, QRO.

Z

M enE.I:T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
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& Instituto Municipal
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funci6n)

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Egresos o
] Subejercicio
concepto Aprobado {Ampliaciones/(Reducciones): Madificado Devengado Pagado
A 2 IE(H2) A 5
Gobierno 0 0 0| 0| 0| 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0| 0] 0] 0 0
Coordinacién de la Politica de Gobiemo 0] 0 0 0 0| [
Relaciones Exteriores 0 0| 0| 0| 0 0
Asuntos Financieros y Hacendarios 0 0| 0| 0| 0 0
Seguridad Nacional 0 0| 0| 0| 0 0]
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0] 0 0] [ 0 0
Desarrollo Social 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
Proteccién Ambiental 0] 0 0] 0 0] 0]
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0| 0| 0 0] 0]
Salud 0| 0 0 0 0 0
Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0| [ 0 0| 0]
Educacion 0| 0 0 0 0 0
Proteccién Social 0] 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 9,132,653 2,17 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0 0 0 0 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccién 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0] 0] 0|
Comunicaciones 0 0 0 0] 0| 0]
Turismo 0 0 0 0 0] 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 0 0| 0 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0 0 0] 0] 0|
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0] 0] 0|
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y
Ordenes de Gobierno 0 9 0 e g o
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0 0] 0 [ 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 . 0 0 0 0 0
Total del Gasto 9,132,653 2,117 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861

=

M en I.P. MARIA

s
N JUAN DEL RIO, QRO.

UPE GOMEZ RODRIGUEZ
UTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN

M_en €T, IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

RI0, QRO.
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REFERENCIA 1

'delaMujer

g Lnstitutq Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

AL 30 DE JUNIO DEL 2024

INGRESOS POR FUENTEDE o i .. . =
by 8,850435.05 43527170 435271706 443500094
Productos Financieros : 2717.06 271706 2717.06 271708 271706
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS VARIOS 8847.718.00 . 8,847,718.00 4,350,00000 435000000 |- 4497.718.00
Otros Ingresos y Beneficlos Varios 8,847,718.00 . 8,847,718.00 435000000 435000000 |- 4497,718.00
- o T —— - - - -
DEL CICIO DEL PRESUPUESTO DE EGI S CL/ CION | O 0
355592542 |- 0.00 355592542 355592542 | 14619595 146195655 1,451,956.95 2093,968.46
210993499 |- 68,6839 204125103 204125103 929734087 |  s2973487 92973487 1.111516.16
16102240 . 161,02240 16102240 1648535 | 1648535 1648535 144535.05
50831292 6155109 559,854.01 559,854.01 12031785 | 12031786 120317.65 44354515
32821486 |- 330014 31991472 31991872 17638529 | 17838529 17838529 14152943
44844025 1543301 45387325 45347326 21703259 | 21703258 21703259 24584067
37438256 235,575.20 23557520 | 23557520 2557520 | 1340776
19566199 10,000.00 205,661.99 156,244.02 15620402 | 15624402 156.244.02 wa97
2060285 . 2060285 16,14373 1614373 | 1618373 16,1433 2
164536 ; 164535 899,81 899,81 89981 85981 74555
17,0725 . 17.07276 45452 45452 5452 ) 1851824
12000000 |- 1973823 10026177 1061684 w6164 | 4051684 4061684 5954493
20,000.00 973823 2073823 2121628 2121628 2121628 2121628 852195
SaT180982 |- saisi3s 483865024 264859766 2425,508.45 | 2.426,508.46 242550846 241214978
56.709.33 . 55,709.33 2528354 2528354 | 2528354 2528354 3142579
523,00000 |- 3580991 487,190.09 326,189.39 18971879 | 18971879 189.718.79 2747130
3653,076.01 . 3,653,076.01 217069994 211780394 | 2,117,.803.84 211780394 153521207
27.089.20 1445853 454773 1564949 1551949 | 1584940 1564949 %8924
107,345.26 . 10734526 3033112 190852 1950852 1950 874374
\
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REFERENCIA 1

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

AL 30 DE JUNIO DEL 2024

- 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 118.00 -
5334206 |- 118.00 53,224.06 18,092.90 18,092.90 18,092 90 18,092.90 35,131.16
45124776 |- 11,800.00 439,447.76 62,233.28 3993328 3993328 39,933.28 33951448
5,000.00 - 5,000.00 - - > -~ 5,000,00
5,000.00 = 5,000.00 - - - 5,000.00
40,00000 | 35809.91 | 75,809.91 35,809.91 35,809.91 35,809.91 35,809.91 40,000.00
40,000.00 - 40,000.00 - - - 40,000.00

- 35,809.91 35,809.91 35,809.91 35,809.91 35,809.91 35.809.91 -
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REFERENCIA 1

.ﬂ.. | . .. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RO, QRO.
&S | Instituto Municipal
| de laMujer AL 30 DE JUNIO DEL 2024

- 58.53 5853 |- 6,475,908.19 192,865.53 |- 4,159,850.53 192,866.53 |- 9,185,526.94

INSTRUCCIONES DE LLENADO \
Nota: El presente formato debera requisitarse por cada una de las fuentes de financiamienfp?utiizando para ello una hoja del libro de excel por fuents de financi lando en cada una de ellas el ingreso y el egreso correspondiente,

1.- Ingresos por Fuente de Financiamiento: Debera de captuar el formato por tipo fu de financiamiento, desglosando los tipos de ingreso P \ \
2.-Egresos por Fuente de Financiamiento: Debera reportar los egrescs atendien: la fuente de financiamiento coespondiente al ingreso. \\

Men1.P. MARIA G!

UPE GOMEZ RODRIGUEZ M. en E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

0 MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

N SAN JUAN DELRIO, QRO. R0, QRO.
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REFERENCIA 1

= | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

) ' Instituto Municipal
pr ) i de Ia Mu,er AL 30 DE JUNIO DEL 2024

_ ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR FUENTE DE FINANGIAMEN
AP SR PR T DE T ANENIO

INGRESOS POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Productos Financieros - - - - = .
Participaciones, Aportaciones, Convenios,
dela C - - - B E: %
Fiscal isti le nes
Fondo general de participaciones - - “ s 2
STADO AN == S < 7
. 8508316 ] s _ 6508316| 5784160  S7.84160|  57,841.60 5784160 724156
65,083.16 65,083.16 57,841.60 57.841.60 57,841.60 57,841.60 724156

_ 9292985|- 421401} 9171564 | 16257 | 7.622.5T 7.622.517 7.62257 84,033.07
5.80 2070 2650 11.60 1160 1180 11.60 14.90

751985 91.12 761097 761097 761087 761097 761097 -
& 84,078.17

85,404.00 |- 132583 84,078.17 - - -




REFERENCIA 1

e I . ..o INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
& Instituto Municipal
PR ] dela Mujer AL 30 DE JUNIO DEL 2024
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REFERENCIA 1

5 - .. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL Ri0, QRO.
b ! Instituto Municipal
s }de la Mujer AL 30 DE JUNIO DEL 2024
158,012.81 1,214.01 |- 156,798.80 |- 6546417 |- 8546417 |- 6546417 |- 55,464.17 |- 91,334.63

INSTRUCCIONES DE LLENADO
Nota: El presente formato debera requisitarse por cada una de las fuentes de financiamientp

1.- Ingresos por Fuente de Financiamiento: Debera de captuar el formato por tipo fuer
2.-Egresos por Fuente de Financiamiento: Debera reportar los egresos atendiendof@

==

¢

SAN JUAN DELRIO, QRO.

M. enE.LT) IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
RIO, QRO.

tizando para ello una hoja del fibro de excel por fuente de ﬁni;nciamienb, detallando en cada una de ellas el ingreso y el egreso correspondiente,
€ de financiamiento, desglosando los tipos de ingreso
enta.de financiamiento corespondiente al ingreso.
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REFERENCIA 1

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

@ Instituto Municipal
dela Mujer AL 30 DE JUNIO DEL 2024

INGRESOS POR FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
Productos Financieros - - %

yPensiones y

Transferencias y asignaciones z

_ 169203| 1,272.54 _ 128194.57 128,194.57 128,194.57 12819457 | 12819457 | SWS
£0,000.00 2404251 114,042.51 114,04251 114,04251 114,04251 114,04251 -
26,800.00 |- 13,576.00 13,224.00 13,224.00 13,224.00 13,224.00 13,224.00 -

10,122.03 |- 9,193.97 928.05 92806 928.06 92806 928.06 -




REFERENCIA 1

Pt )

1

Instituto Municipal
de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

AL 30 DE JUNIO DEL 2024




REFERENCIA 1

= [ . INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL IO, QRO.
e { Instituto Municipal
{ dela Mujer AL 30 DE JUNIO DEL 2024

126,922.03 |- 1,272.54 |-

128,134.57 | -

128,194.57 |-

128,194.57 |-

128,194.57 |-

128,194.57

INSTRUCCIONES DE LLENADO \\
Nota: El presente formato debera requisitarse por cada una de las fuentes de financiamiegtd! utizando para ello una hoja del libro de excel por fuente de fin imiento, detallando en cada una de ellas el ingreso y el egreso comespondiente,
1.- Ingresos por Fuente de Financiamiento: Debera de captuar el formato por tipo fu de financiamiento, desglosando los tipos de ingreso 2

de

2.-Egresos por Fuente de Financiamiento: Debera reportar los egresos la fuen|

alingreso.

M en I.P. MARIA

AN JUAN DELRIO, QRO.

W"E GOMEZ RODRIGUEZ

M. en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

RIO, QRO.
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PLANTILLA
CARGA DATOS DE PERSONAL DE HONORARIOS ASIMILADOS

NADA QUE MANIFESTAR

~N 2
Men I.P. MARIA LUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. on E:LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
'TO MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL ITODE 10N
EN SAN JUAN DELRIO, QRO. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

Rlo, aro.
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NADA QUE MANIFESTAR

Men 1P, MARIA PE GOMEZ RODRIGUEZ M.2 ELT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
TUTO MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
JUAN DELRIO, QRO. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
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ANEXO 4
— INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
%ﬂy !i"slt'tﬁt‘-’ MlllllClpBl AL 30 DE JUNIO DEL 2024
g e la Mujer
e ] “RELACION DE ACTAS DEL GRGANO DE GOBIERNO O COLEGIADO™
TIPO DEACTA -
) FECHA DEL ACTA NUMERO DE
NUMERO DE ACTA (0: ORDINARIA/ DESCRIPCION DE TEMARESOLUCION/ACUERDO
(AAAAMMDD) B EXTRAGRDMARIA TEMARESOLUCIONJACUERDO
PRIMERA SESION 20240105 E 7 LISTA DE ASISTENGIA Y VERIFICACION DE QUORUM
0 oN ROS DEL CONSEJO DIRECTIVO EL ORDEN DEL DIA MODIFICADO Y APROBACION EN §U
ooy P 5 ) SE SOMETE A CONSIDERAGION DE LOS MIEMB L CONSE CASOE NOELO DA M OBACI
SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACIONY EN SU CASO APROBACION LA ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO
PRIMERA SESION 20240105 5 3 MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO QRO
PRIMERA SESION 20240105 E 4 SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LA ACTUALIZACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
E——— - . - SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU c;xsg Jgi?;/;c;g; EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL
PRIMERA SESION 20240105 E 6 SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL EJERCICIO 2026
e p—— . . 7 SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DE ESTE CONSEJO
DIRECTIVO PARA EL EJERCICIO 2024
PRIVERA SESION 2024010 E 8 ASUNTOS GENERALES
PRIMERA SESION 2024010 E 9 CLAUSURA DE LA SESION
PRIMERA SESION 2024012 0 1 LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE GUORUM
P prs—— 6 s SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DEL cmsm&glgecnvo EL ORDEN DEL DIA MODIFICADO ¥ APROBACION EN SU
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8 FRACCION IV DEL REGUAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER SE LLEVARA
CRUIERASESION 20210126 " 3 A CABO LA TOMA PROTESTA DEL DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL EL LIC. EDGAR ARTEAGA CHAVEZ QUIEN FORMARA PARTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO, COMO VOCAL PARA LA
ADMINISTRACION 2021 2024
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 9 FRACCION Vill DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
PRIMERA SESION 20240124 0 4 JUAN DEL RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL INFORME DE AGTIVIDADES DE LA

DIRECTORA DEL INSTITUTO

PRIMERA SESION 20240124 0 5 CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO,, SE PRESENTA EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2023

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

PRIMERA SESION 20240124 0o 6 JUAN DEL RIO, QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LOS ESTADOS FINANCIEROS TRIMESTRALES
DE LOS MESES DE OCTUBRE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2023
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION Vi DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
PRIMERA SESION 20240124 0 7

JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LAS TRANSFERENCIAS ENTRE PARTIDAS

DE LOS MESES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2023
SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MESES DE OCTUBRE,
PRIMERA SESION aunn 0 8 NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2023 DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA DEL EJERCICIO 2023
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21 FRACCION XVIIl DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
PRIMERA SESION 20240124 0 9 RIO, QRO,, SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LOS NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL AL SERVICIO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Y LA ASIGNACION DE LA PLAZA DE LA COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA Y TRABAJO
SOCIAL d
PRIMERA SESION 20240124 0 10 SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO AP;(;E{%([}(]}?:ZII;;‘S‘ MODIFICACIONES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) DEL
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
PRIMERA SESION 20240124 0 1 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON UNIVERSIDAD

INTERCULTURAL EJECUTIVA DE ME!(ICO AC
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

PRIMERA SESION 20240124 0 12 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON MEXICO JINYOUNG
TECHNO SA DE CV.
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TIPO DE ACTA NUMERO DE

(O: ORDINARIA/ DESCRIPCION DE TEMA/RESOLUCIONJACUERDO
E: EXTRAORDINARIA) TEMA/RESOLUCIONJACUERDO

FECHA DEL ACTA

NUMERO DE ACTA (AAAAMMDD)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO QRO Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
PRIMERA SESION a0 0 L DEL RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON COLEGIO DE ABOGADOS
LITIGANTES DE QUERETARO AC CAPITULO SAN JUAN DEL RIO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION X! DEL DECRETO OE CREACION DEL INSTITUTG MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
— — o " JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
PRIMERA SES JUAN DEL RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE QUERETARO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

PRIMERA SESION 20240124 0 15 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

JUAN DEL RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON MITSUBISHI ELECTRIC DE
MEXICO SA DE CV

SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION, EL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA

PRIMERA SESION 20240124 [¢] 16 05 DE ENERO DEL 2024 Y DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 24 DE ENERO DEL 2024 CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 09
FRACCION XI DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO QRO
PRIMERA SESION 20240124 (o] 17 ASUNTOS GENERALES
PRIMERA SESION 20240124 [o] 18 CLAUSURA DE LASESION
SEGUNDA SESION 20240425 (] 1 LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM
SEGUNDA SESION 20240425 (o] 2 SE SOMETE A CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO EL ORDEN DEL DIA Y APROBACION EN SU CASO
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 8 FRACCION IV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER SE LLEVARA
SEGUNDA SESION 20040425 0 3 A CABO LA TOMA PROTESTA DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO EL LIC. OCTAVIANO SANCHEZ MARTINEZ QUIEN FORMARA

PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO QUERETARO COMO VOCAL PARA LA
ADMINISTRACION 2021 2024

SEGUNDA SESION 20240425 6 3 CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA EL INFORME DE ACTIVIDADES DE LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2024

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
SEGUNDA SESION 20240425 0] 5 JUAN DELRIO, QRO,, SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LOS ESTADOS FINANCIEROS
TRIMESTRALES DE LOS MESES DE ENERO FEBRERO Y MARZO DEL 2024

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION VI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

SEGUNDA SESION 20240425 o 6 JUAN DEL RIO, QRO,, SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION LAS TRANSFERENGIAS ENTRE PARTIDAS
DE LOS MESES DE ENERO FEBRERO Y MARZO DEL 2024
E— J—— o " SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO :g:g;é%%r; 2|_:\ ACTUAUIZACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA DEL
SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU GASO APROBACION EL INFORME TRIMESTRAL DE LOS MESES DE ENERO FEBRERO Y
SEGUNDA SESION 24042 ° g MARZO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL POA DEL EJERCICIO 2024
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 21 FRACCION XVl DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
SEGUNDA SESION 20240425 o 9 RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL AL SERVICIO DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Y LA ASIGNACION DE LA PLAZA DE LA COORDINACION DE CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

SEGUNDA SESION 20240425 0 10 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON INSTITUTO DE
FORMACION EDUCATIVA SUPERIOR IFES

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

SEGUNDA SESION 20240425 0 1 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

JUAN DEL RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON LA AUTORIDAD DE
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUERETARO

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
SEGUNDA SESION 20240425 ) 12 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON LA COMISION ESTATAL

DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

SEGUNDA SESION 20240425 o 13 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON GADAS LOGISTICS SA
DE CV




u00081

TIPO DE ACTA NUMERO DE

(O: ORDINARIA/ DESCRIPCION DE TEMA/RESOLUCION/ACUERDO
E: EXTRAORDINARIA) TEMA/RESOLUCION/ACUERDO

FECHA DEL ACTA

NUMERO DE ACTA (AAAAMMDD)

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
SEGUNDA SESION 20240425 0 14 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DELRIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON GRUPO
MANUFACTURERO GMI SA DE CV

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
SEGUNDA SESION 20240425 0 15 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO QRO SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON PROYECTO EMPRESARIAL

DE MUJERES CAPITULO QUERETARO AC
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 10 FRACCION XI DEL DECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

SEGUNDA SESION 20240425 0 16 JUAN DEL RIO, QRO. Y EL ARTICULO 22 FRACCION IX DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RIO, QRO., SE PRESENTA PARA SU CONSIDERACION Y EN SU CASO APROBACION EL CONVENIO CON CAMARA NACIONAL DE
INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION CANACINTRA

SEGUNDA SESION 20240425 17 P ASUNTOS GENERALES

Q|0

SEGUNDA SESION 20240425

. 18 / CLAUSURA DE LA SESION

M en I.P. MARI ALUPE GOMEZ RODRIGUEZ — bl\g;xr’; ]g.l.T. lvToc;vg E{ﬁgrmxg_znz‘ ggrgszms -
DIR NSTI ICIPAL D! UJER A DE AMEN TITU
ECTORA (SAN Jg;%muﬂr:; QR';) ELAMU MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL
2024 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
EN SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO ADMINISTRACION 2021-2024.

En el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, siendo las 10:00 (diez horas) del

dia 05 de Enero del 2024 (dos mil veinticuatro), con fundamento en los articulos 5,

6, 7, 8 y 9 del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San

Juan del rio, Qro., y los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del {
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
en la sala de juntas del mismo Instituto, con domicilio en calle Corregidora ntimero N
162, Plaza San Rafael en la colonia Centro de esta Ciudad, cuyos nombres y firmas
aparecen al final de la presente Acta, para llevar acabo la primera sesion
extraordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo antes mencionado. (

1.- Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Por instrucciones de la Licda. Rosalba Ruiz Ramos “suplente designada con
fundamento en el articulo 16 Parrafo Segundo del Reglamento Interior del Instituto

- Mediante Oficio Nasnero SHA/01789/21” del Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia
Presidente Municipal de San Juan Del Rio y Presidente del Consejo directivo del
Instituto Municipal de la Mujer, la M. en I.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez en
su caracter de Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer, procedié a dar cuenta de la asistencia de los integrantes del Consejo
Directivo quedando como sigue:

Nombre Cargo
Licda. ~Rosalba Ruiz Suplente designada Asiste
Ramos Mediante Oficio Numero

SHA/01789/21” del Lic.
Roberto Carlos Cabrera
Valencia Presidente
Municipal de San Juan Del
Rio y Presidente del
Consejo  directivo  del
Instituto Municipal de la

E Mujer.

4 ] oo .
;:7 : M. en I.P. Maria Secretaria Técnica Asiste
sech Guadalupe Gomez

i Rodriguez
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Licda. Rosa Maria Consejera Ausente
Fernandez Osornio

Dra. Nélida Hernandez Consejera Ausente
Servin

C. Marcela Velazquez Consejera Asiste

Rico suplente de la Licda.
Miriam Ortega Mejia

Licda. Laura Guadalupe Consejera Ausente
Alcantara Ruiz

C. Araceli Velazquez de Consejera Ausente
La Mata

Dra. Martina Olguin Consejera ~ Ausente
Santiago

Licda. Ana Cristina Vocal Asiste

Aleman Loépez suplente
del Lic. Sergio Arturo
Rojas Flores Secretario
del Honorable
Ayuntamiento.

Licda. Maria Guadalupe Vocal Asiste
Callejas Cadena suplente :

de la Lic. Aleyda Andrés

Ibarra Directora de Cultura

Licda. Luz Virginia Cortés Integrante del Asiste

Osornio Regidora Del Ayuntamiento

Honorable. Ayuntamiento , :

C. Rosa Maria Rios Integrante del Ausente \\

Garcia Regidora del Ayuntamiento ‘\%
Honorable Ayuntamiento N\

Licda. Sandra Camacho Integrante del Asiste
Rojo Regidora Del Ayuntamiento
Honorable Ayuntamiento

Licda. M. Nelly Martinez Organo De Vigilancia Asiste
~rejo Titular del Organo

JADEL{XNTE
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La Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo
da cuenta de la asistencia de 08 ocho integrantes del Consejo Directivo, por lo que
en virtud de encontrarse presentes 08 ocho miembros del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de la Mujer se declara que existente quérum legal con
fundamento en lo establecido en el articulo 13 del reglamento del Instituto Municipal
de la Mujer en San Juan Del Rio, Qro., por lo que se tiene por instalada legalmente
la presente sesion. Por lo que todos los actos que se desahoguen, seran validos y
legales, levantandose el acta respectiva.

2. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia modificado.

Por instrucciones de la Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este
Consejo Directivo, la M. en |.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez en su caréacter
de Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Muijer,
presenta para su aprobacion del orden del dia modificado:

' ORDEN DEL DiA MODIFICADO
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2024

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

2. Se somete a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el orden
del dia modificado y aprobacién en su caso.

3. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion la actualizacion
del Organigrama del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

4. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacién la actualizacion
del Tabulador de sueldos y salarios.

5. Se presenta para su consideracién y en su caso aprobacién el presupuesto
de ingresos y egresos para el ejercicio 2024.

6. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion el Plan Operativo
Anual (POA) del ejercicio 2024.

7. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacién el calendario de
sesiones ordinarias de este consejo directivo para el ejercicio 2024.

8. Asuntos generales.

. Clausura de la sesion.

-
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En uso de Ia voz la Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este

Consejo Directivo solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios,
o bien, se pronuncien si aprueban o no la orden del dia modificado.

v00085

ACUERDO 1

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto Licda. Rosalba
Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace constar que
se aprueba la orden del dia modificado con 06 seis votos a favor, no habiendo

ningun voto en contra. \

3. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion la actualizacion
del Organigrama del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

Para el desahogo del tercer punto del orden del dia en uso de la voz la
Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban la actualizacién del Organigrama del Instituto Municipal de
la Mujer en San Juan del Rio, Qro, mismo que se anexa a la presente.

ACUERDO 2

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la
Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba 06 seis votos a favor, no habiendo ningtn voto en contra )
actualizacién del Organigrama del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del
Rio, Qro.

4. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion la actualizacion
del Tabulador de sueldos y salarios.

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia en uso de la voz Lic. Rosalba
Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a los
miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si Y
aprueban la actualizacion del Tabulador de sueldos y salarios, mismo que se anexa \\\i\.
a la presente, haciendo mencién que dicha actualizacion se realizé en funcién de la k k
modificacion del organigrama, programa operativo anual, y presupuesto asignado \

para el ejerCICIO 2024, con la creacién de diferentes puestos y funciones de los \
— mismos, asi como el reconocimiento general de los efectos de la |nﬂaC|on en los

‘;
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puestos ya eXIstentes dichos parametros en todo momento fueron estipulados en
estricto apego a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera y Ley para el

Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

ACUERDO 3 \

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la

Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace \‘\\
constar que se aprueba 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra la
actualizacion del Tabulador de sueldos y salarios. 7

5. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobaciéon el presupuesto
de ingresos y egresos para el ejercicio 2024.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia en uso de la voz Licda. Rosalba
Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a los
miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2024, mismo que
se anexa a la presente, y de igual manera se anexa la EXPOSICION DE MOTIVOS
del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2024; asi como el decreto
del presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el ejercicio fiscal
2024 publicado en la Sombra de Arteaga el 27 de Diciembre del 2023 pagina
47126 en donde se muestran los indicadores econémicos en los cuales se
basa las asignaciones presupuestarias del capitulo 1000; y las transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras ayudas del capitulo 4000 del presupuesto de
Egresos del Municipio de San Juan del Rio, Qro., para el ejercicio fiscal 2024
publicado en la gaceta municipal, en donde se especifica el presupuesto
asignado al Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

ACUERDO 4

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la
Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2024.
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 B.Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacién el Plan Operativo
Anual (POA) del ejercicio 2024.

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia en uso de la voz Licda. Rosalba \
Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a los
miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si f /
aprueban el Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024, mismo que se anexa a
la presente.

ACUERDO 5

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la
Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024.

7. Se presenta para su consideracién y en su caso aprobacion el calendario de
sesiones ordinarias de este consejo directivo para el ejercicio 2024.

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia en uso de la voz Licda. \
Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el calendario de sesiones ordinarias de este consejo directivo para el
gjercicio 2024, mismo que se anexa a la presente.

ACUERDO 6

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto la
Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el calendario de sesiones ordinarias de este consejo directivo para el ejercicio 2024.

8. Asuntos generales.

Para el desahogo del octavo punto del orden del dia en uso de la voz
Licda. Rosalba Ruiz Ramos suplente del Presidente de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten si tienen asuntos generales que

agregar a la presente acta.
A j \
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9. Cierre del Acta.

No habiendo asunto que tratar, se da por terminada la primera sesién extraordinaria
del ejercicio fiscal 2024 del Consejo directivo del Instituto Municipal de la Mujer en
San Juan del Rio, Qro. Siendo las 12:00 (doce horas) del mismo dia de su inicio,
firmando al margen de cada una de sus fojas los que en ella intervinieron, para su
constancia y conocimiento de la misma, previa lectura y ratificacién de ésta, de
todos los que intervinieron.

LICDA. ROSAL '
SUPLENTE DESIGNADA MEDIANTE OFICIO NUMERO SHA/01789/21 DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PE GOMEZ RODRIGUEZ

NICIPAL DE LA MUJER Y SECRETARIA

TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

/ Y/ S .
LICDA. M. NELLY,MARTINEZ TREJO '
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE/CONTROL MUNICIPAL Y ORGANO DE
VIGILANCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
RIO, QRO
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2024
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO ADMINISTRACION 2021-2024.

En el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, siendo las 12:00 (doce horas) del
dia 24 de Enero del 2024 (dos mil veinticuatro), con fundamento en los articulos 5,
6, 7, 8 y 9 del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San

Juan del rio, Qro., y los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., /ﬁ
en la sala de juntas del mismo Instituto, con domicilio en calle Corregidora ntmero =

162, Plaza San Rafael en la colonia Centro de esta Ciudad, cuyos nombres y firmas
aparecen al final de la presente Acta, para llevar acabo la primera sesién ordinaria
del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo antes mencionado.

1.- Lista de asistencia y verificacién del quorum legal.

Por instrucciones del Ing. Martin Hernéndez Balderas “suplente designado con-.

fundamento en el articulo 15 Parrafo Segundo del Reglamento Interior del Instituto \\‘
Mediante Oficio Nimero SHA/G114/24” del Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia %
Presidente Municipal de San Juan Del Rio y Presidente del Consejo directivo del x ‘

Instituto Municipal de la Mujer, la M. en I.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez en
su caracter de Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer, procedié a dar cuenta de la asistencia de los integrantes del Consejo

Directivo quedando como sigue:

B éb S
Ing. Martin Hernandez Suplente  designado Asiste .
- Balderas - Mediante Oficio Namero

- SHA/0114/24" del Lic.
. Roberto Carlos Cabrera -
- Valencia Presidente
" Municipal de San Juan Del
-Rio y Presidente del T
Consejo  directivo  del y 7
Instituto  Municipal de Ia P

M. en P Asiste

Guadalupe
Rodriguez

N / ' % i :g ADELANTE
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Licda. Rosa Maria Consejera Ausente
Fernandez Osornio

:ul'j"ré ‘Nélida Hernandez Consejera  Ausente
" Servin :

“Tioda, ‘Miriam  Ortega Consejera - Ausente
~ Mejia ; :

“Licda. Laura Guada!upe Consejera Asxste
- Alcantara Ruiz ~

C. “Genoveva Puhdo Consejera ASIste
' Ugalde suplente de la C. :
Araceli Velazquez de La

Mata

Dra.”“Martina Olguin Consejera " Asiste
~ Santiago ; :

.Licda.  Ana  Cristina Vocal - " Asiste

. Aleman Lopez suplente 5
del Lic. Sergio Arturo :
- Rojas Flores Secretario ’
~del Honorable
Ayuntamiento.

‘Lic. Edgar Areaga Vocal 7 Tasiste 7
Chavez Director de :
: Comunicacion Social :

. Licda. Maria Guadalupe . Vocal - Asiste
' Callejas Cadena suplente :

. de la Lic. Aleyda Andrés -

- Ibarra Directora de Cultura :

‘Licda. Luz Virginia Cortés  Integrante ~~ del Asiste
Osornio  Regidora Del = Ayuntamiento
Honorable. Ayuntamiento

'C. Rosa Maria Rios Integrante del - Ausente
- Garcia Regidora del Ayuntamiento

Honorable Ayuntamiento

() @ImsLad 7 wavwsanpuandelriogohmx
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‘Licda. Sandra Camacho Integrantedel ~~ Asiste

- Rojo Regidora Del Ayuntamiento :

Honorable Ayuntamiento 7
Licda. M. Nelly Martinez Organo De Vigilancia Asiste

- Trejo Titular del Organo
. Interno de Control -
- Municipal '

El Ing. Martin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo “’g
Directivo da cuenta de la asistencia de 11 once integrantes del Consejo Directivo, i }
por lo que en virtud de encontrarse presentes 11 once miembros del Consejo \
Directivo del Instituto Municipal de la Mujer se declara que existente quérum legalg

con fundamento en lo establecido en el articulo 13 del reglamento del Instituto

Municipal de la Mujer en San Juan Del Rio, Qro., por lo que se tiene por instalada

legalmente la presente sesion. Por lo que todos los actos que se desahoguen, seran

v\élidos y legales, levantandose el acta respectiva. _

2. Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del dia modificado.

Por instrucciones del Ing. Martin Hernéandez Balderas suplente del Presidente de
este Consejo Directivo, la M. en |.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez en S
caracter de Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer, presenta para su aprobacion el orden del dia modificado:

ORDEN DEL DIiA MODIFICADO
PRIMERA SESION ORDINARIA 2024

1. Lista de asistencia y verificacién de quérum. = N

2. Se somete a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el orden
del dia modificado y aprobacion en su caso.

3. Con fundamento en el articulo 8 fraccion IV del Reglamento interior del
Instituto Municipal de la Mujer se llevara a cabo la toma protesta del Director
de Comunicacioén Social el Lic. Edgar Arteaga Chavez quien formara parie
del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétaro, como vocal para la administracion 2021-2024.

4. Con fundamento en el articulo 9 fraccion VIl del Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para %

su consideracion y en su caso aprobacién el informe de actividades de la
Directora del Instituto.

3 /7 S W bRl £ wwwsanisndsiingchmx
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. Con fundamento en el articulo 10 fraccién VI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta el |
informe de actividades de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del |

Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para
su consideracion y en su caso aprobacion los estados financieros trimestrales
de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2023.

7. Con fundamento en el articulo 10 fraccién VI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para
su consideracion y en su caso aprobacion las transferencias entre partidas
de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2023.

8. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacién el informe
trimestral de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2023 del Plan
Operativo Anual (POA) del ejercicio 2023.

9. Con fundamento en el articulo 21 fraccion XVl del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer €n San Juan del rio, Qro., se presenfa para su

il n ; NNE
consideracion y en su caso aprobacién los nombramientos del personal al \\/\\ \

2023. 3
6. Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacion de!r\%\

servicio del Instituto Municipal de la Mujer y Ia asignacion de la plaza de Ia
Coordinacién de Atencién ciudadana y Trabajo Social.
10.Se presenta para su consideracibn y en su caso aprobacion las \
modificaciones del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024. )
11.Con fundamento en el articulo 10 fracciéon Xl del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 4
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideraciéon y en su caso
aprobacién el Convenio con UNIVERSIDAD INTERCULTURAL EJECUTIVA
DE MEXICO A.C.
12.Con fundamento en el articulo 10 fraccion Xl del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccién IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
aprobacién el Convenio con MEXICO JINYOUNG TECHNO S.A DE C.V.
13.Con fundamento en el articulo 10 fraccién Xl del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracion y en su caso
aprobacién el Convenio con COLEGIQ DB ABOGADOS LITIGANTES DE
QUERETARO A.C. CAPITULO SAN DEL RIO.
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” 14.Con fundamento en el articulo 10 fraccion XI del decreto de creacién \
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 2

fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San\)
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideraciéon y en su caso
aprobacién el Convenio con UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO. 4&
15.Con fundamento en el articulo 10 fraccién X! del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 2
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
aprobacién el Convenio con MITSUBISH!I ELECTRIC DE MEXICO, S.A. DE
C.v.
16.Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion, el acta de la
primera sesién extraordinaria de fecha 05 de enero del 2024 y de la primera
sesion ordinaria de fecha 24 de enero del 2024 con fundamento en el articulo
08 fraccion Xl del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer e ~.
San Juan del Rio, Qro.
17.Asuntds generales.
18.Clausura de la sesion.

En uso de la voz el Ing. Martin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este -
Consejo Directivo solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios,
o bien, se pronuncien si aprueban o no la orden del dia modificado.

ACUERDO 1

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba la orden del dia modificado con 09 nueve votos a favor, no
habiendo ningtin voto en contra.

3. Con fundamento en el articulo 8 fraccion IV del Reglamento interior del /
Instituto Municipal de la Mujer se llevara a cabo la toma protesta del Director

de Comunicacion Social el Lic. Edgar Arteaga Chavez quien formara parte del T
Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, —@
Querétaro, como vocal para la administracion 2021-2024.

En este momento en uso de la voz el Ing. Martin Hernandez Balderas suplente del
Presidente de este Consejo Directivo le pide al Lic. Edgar Arteaga Chévez ponerse

) (¢ZnsLoin0 g vwwvesznivandaiiagohmx
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Const:tucnon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del estado y
todas las leyes de que ellas emanen y desempefiar [eal y patridticamente el cargo
que el pueblo les ha conferido, por el bien y posterioridad del estado y de este
municipio; el Lic. Edgar Arteaga Chavez responde “si protesto”; en uso de la voz el
Ing. Mariin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivos
“si asi no lo hicieren que este municipio y la nacion se lo demanden”.

ACUERDO 2

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que con fundamento en el articulo 8 fraccién IV del Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer el Lic. Edgar Arteaga Chavez forma parte del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del RIO\
Querétaro, como Vocal del Instituto administracion 2021-2024.

% g
4. Con fundamento en el articulo 9 fraccion VIl del Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para
su consideracién y en su caso aprobacion el informe de actividades de la
Directora del Instituto.

]
Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia en uso de la voz el ing. Martin i
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el informe de actividades de la Directora del Instituto, mismo que se anexa
a la presente.
ACUERDO 3 /

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernédndez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba 09 nueve votos a favor, no habiendo ningln voto en contra
el informe de actividades de la Directora del Instituto.

5. Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta el
informe de actividades de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del

2023.

JR....
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Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban informe de actividades de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre
del 2023, misma que se anexa a la presente.

ACUERDO 4

Hernéndez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, ha
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto e
contra el informe de actividades de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre
del 2023.

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Mal"gn\ f

6. Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para su
consideracion y en su caso aprobacion los estados financieros trimestrales de
los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2023.

Para el desahogo del sexto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban los estados financieros trimestrales de los meses de Octubre, Noviembre
y Diciembre del 2023, mismo que se anexa a la presente.

ACUERDO 5

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en
contra los estados financieros trimestrales de los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre del 2023.

7. Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para
su consideracion y en su caso aprobacion las transferencias entre partidas
de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del 2023.
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LI/CDA ANA CRISTINA ALEMAN LOPEZ
SUPLENTE DEL LIC. SERGIO ARTURO ROJAS FLORES
SECRETARIO. DEL H. AYUNTAMIENTO Y VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

C. MARCELA/NELAZQUEZ RICO
SUPLENTE DE LA LIEDA. MIRIAM ORTEGA MEJIA
CONSEJERA HONORARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

LICDA. KUZVIRGINIA €ORTES OSORNIO
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO POR PARTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO Y DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPA'
DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RiO[)QRO.

bl A

LICDA. SANDRA CAMACHO ROJO
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO POR PARTE DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO Y DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE SAN JYAN DEL RiO, QRO.

LICDA,MARIA G ADALUPE CALLEJAS CADENA
SUPLENTE DE LA LICDA/ALEYDA ANDRES IBARRA DIRECTORA DE
CULTURAY VOCAL DEL C@NSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE ?N]UJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

La presente foja de firmas corresponde a la primera sesi6n extraordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo del \
Instituto Municipal de la Mujer, celebrada en fecha 05 (cinco) de Enero del 2024 (dos mil veinticuatro), la cual consta de 08 N
fojas utiles por ambos lados, la cual no tendra validez juridica sin las hojas que le anteceden.
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Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban las transferencias entre partidas de los meses de Octubre, Noviembre y
Diciembre del 2023, mismo que se anexa a la presente.

ACUERDO 6

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin s
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace \ %
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en \ \}
contra las transferencias entre partidas de los meses de Octubre, Noviembre y \\\ ['
Diciembre del 2023. i
8. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion el informe PN
trimestral de los meses de Octubre, Noviembte y Diciembre del 2023 del Plan
Operativo Anual (POA) del ejercicio 2023. %
Para el desahogo del octavo punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el informe trimestral de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del
2023 del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2023, manifestando los miembros
de este consejo que se deberia de ajustar la meta establecida en el ntimero 7 /
referente a brindar atencioén personalizada en materia de salud a 1769, derivado del -
cambio de las medidas de atenciones anuales, toda vez que se decidié no tomar |
como atenciones las llamadas telefonicas, debido a que anteriormente la meta anual /.
era de 3702, por lo cual para llegar a la meta establecida se determina el ajustex
mencionado, mismo que se anexa a la presente.

ACUERDO 7

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en
contra el informe trimestral de los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre del
2023 del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2023, ajustandose la meta
establecida en el nimero 7 referente a brindar atencién personalizada en materia
de salud a 1769, derivado del cambio de las medidas de atenciones anuales, toda

vez que se decidioé no tomar como at
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9. Con fundamento en el articulo 21 fraccién XVIIl del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del rio, Qro., se presenta para su
consideracion y en su caso aprobacién los nombramientos del personal al
servicio del Instituto Municipal de la Mujer y la asignacién de la plaza de la
Coordinacion de Atencion ciudadana y Trabajo Social.

Para el desahogo del noveno punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si

aprueban los nombramientos del personal al servicio del Instituto Municipal de la
Mujer y la asignacién de la plaza de la Coordinacién de Atencién ciudadana y /é’
Trabajo Social, nombramientos que se anexan a la presente. /
AL
o\
ACUERDO 8 \ \

4 N

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, ha 3.

constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en
contra los nombramientos del personal al servicio del Instituto Municipal de la Mujer
y la asignacion de la plaza de la Coordinacién de Atencién ciudadana y Trabajo

Social.

10.Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion las
modificaciones del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024.

Para el desahogo del décimo-punto del orden del dia en uso de la el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban las modificaciones del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024, esto
debido a que se cambia el origen del recurso de participaciones a Transferencias y

Asignaciones, mismo que se anexa a la presente.
ACUERDO 9 '&i

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernéndez Balderas suplente dgl Pregidente. de este Consejo Directivo, hace
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constar que se aprueba con 09 nueve voios a favor, no habiendo ningun voto en
contra las modificaciones del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024.

11.Con fundamento en el articulo 10 fraccion Xl del decreto de creacioén del ~
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22\\\
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso\\ '
aprobacién el Convenio con UNIVERSIDAD INTERCULTURAL EJECUTIVA
DE MEXICO A.C.

Para el desahogo del décimo primer punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.
Martin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

EJECUTIVA DE MEXICO A.C. g
ACUERDO 10

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningiin voto en
contra el Convenio con UNIVERSIDAD INTERCULTURAL EJECUTIVA DE

MEXICO A.C.

12.Con fundamento en el articulo 10 fraccién Xl del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 Yz,
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
aprobacién el Convenio con MEXICO JINYOUNG TECHNO S.A DE C.V.

Para el desahogo del décimo segundo punto del orden del dia en uso de la voz el
Ing. Martin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo,
. solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con MEXICZ JINYOUNG TECHNO S.A DE

YR
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ACUERDO 11

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en
contra el Convenio con MEXICO JINYOUNG TECHNO S.A DE C.V.

13.Con fundamento en el articulo 10 fraccién X! del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion X del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San —;*
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracion y en su caso J
aprobacién el Convenio con COLEGIO DE ABOGADOS LITIGANTES DE
QUERETARO A.C. CAPITULO SAN JUAN DEL RIiO.

£, Q\\ {s
\ ;

Para el desahogo del décimo tercer punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. \
Martin Hernéandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo,

\ :
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se N, 1
pronuncien si aprueban el Convenio con COLEGIO DE ABOGADOS LITIGANTES l /

DE QUERETARO A.C. CAPITULO SAN JUAN DEL RIO.
\//\4 ™~ \
ACUERDO 12 \

Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 08 nueve votos a favor, no habiendo ningtn voto en
contra el Convenio con COLEGIO DE ABOGADOS LITIGANTES DE QUERETARO

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin /
A.C. CAPITULO SAN JUAN DEL RIO. /

14.Con fundamento en el articulo 10 fraccion X! del decreto de creacion del

Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San g

Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
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T’uaara el desahogo del décimo cuarto punto del orden del dia en uso de la voz el ing.
Martin Herndndez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo,

solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

QUERETARO. .
ACUERDO 13

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace

constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtn voto en
contra el Convenio con UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO.
15.Con fundamento en el articulo 10 fraccion X| del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracion y en su caso
e

aprobacién el Convenio céon MITSUBISHI ELECTRIC DE MEXICO, S.A. DE
C.V.

Para el desahogo del décimo sexto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.
Martin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con MITSUBISHI ELECTRIC DE MEXICO, S.A.

DE C.V.

2\
\
\

ACUERDO 14

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en
contra el Convenio con MITSUBISHI ELECTRIC DE MEXICO, S.A. DE C.V.

16.Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion, el acta de la
primera sesion extraordinaria de fecha 05 de enero del 2024 y de la primera
sesion ordinaria de fecha 24 de enero del 2024 con fundamento en el articulo y
09 fraccion Xl del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en

‘L San Juan del Rio, Qro.
p NN IR
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Para el desahogo del décimo sexto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.

Martin Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, ,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el acta de la primera sesién extraordinaria de fecha 05 de
enero del 2024 y de la primera sesion ordinaria de fecha 24 de enero del 2024 con
fundamento en el articulo 09 fraccion X! del Reglamento Interior del Instituto

Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. (\Q /%

ACUERDO 15

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace &

constar que se aprueba con 09 nueve votos a favor, no habiendo ningtin voto en \
contra el acta de la primera sesién extraordinaria de fecha 05 de enero del 2024 y
de la primera sesi6n ordinaria de fecha 24 de enero del 2024 con fundamento en el
articulo 09 fraccién XI del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en

San Juan del Rio, Qro.”

17.Asuntos generales.

Para el desahogo del décimo séptimo punto del orden del dia en uso de la voz
el Ing. Martin Herndndez Balderas suplente del Presidente de este Consejo
Directivo, solicita a los miembros del Consejo manifiesten si tienen asuntos

generales que agregar a la presente acta.

18.Cierre del Acta. ;

No habiendo asunto que tratar, se da por terminada la primera sesién ordinaria del
gjercicio fiscal 2024 del Consejo directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro. Siendo las 13:39 (trece horas con treinta y nueve minutos) del
mismo dia de su inicio, firmando al margen de cada una de sus fojas los que en ella
intervinieron, para su constancia y conocimiento de la misma, previa lectura y
ratificacion de ésta, de todos los que intervinieron.

TR~ |

£} L72580150 £} vavwssnivandaragehmx




;00103

imstitute Municipal
de la Mujer

ING. MARTIN HERNANDEZ BALDERAS
SUPLENTE DESIGNADA MEDIANTE OFICIO NUMERO SHA/0114/24 DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RIO Y PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

M. EN L.P. MARIA GUADATUPE GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTQMUNICIPAL DE LA MUJER Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

LICDA. M. NELLY MARTINEZ TREJO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL Y ORGANO DE
VIGILANCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
RIO, QRO

/—\

u/et{ ANA CRISTINA ALEMAN LOPEZ
SUPLENTE DEL LIC. SERGIO ARTURO ROJAS FLORES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y VOCAL DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO. %

La presente foja de firmas comresponde a la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Mujer, celebrada en fecha 24 (veinticuatro) de Enero del 2024 (dos mil veinticuatro), la cual consta de 16 fojas
utiles por ambos lados, la cual no tendra validez juridica sin las hojas que le anleceden.
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CONSEJERA HONORARIA%IE{L ONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

W ' CORTES OSORNIO

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO POR PARTE DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO Y DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL _
DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL Rfo QRO.

LICDA. SANDRA CAMACHO ROJO
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO POR PARTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO Y DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

LICDA. MARIA GU UPE/CALLEJAS CADENA
SUPLENTE DE LA LICDA-ALEYDA ANDRES IBARRA DIRECTORA DE
CULTURA'Y VOCAL DELCO JO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL R0, QRO. ‘4/

La presente foja de‘ﬁm\as comresponde a la primera sesion ordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Mujer, celebrada en fecha 24 (velnuwalro) de Enero del 2024 (dos mil veinticuatro), la cual consla de 16 fojas
dtiles por ambos lados, la cual no tendra validez juridica sin las hojas qugfe anteceden.
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C. GENOVEVA

SUPLENTE DE LA C. ARACELI ZQUEZ DE LA MATA CONSEJERA

HONORARIA DEL CONSEJO DIRECTIWQ DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER DE SAN JUANDEL RIO, QRO.

MUNICIPAL DE LA KIUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

LIC. EDGAR ARTEAGA CHAVE
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCAL DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUN}CIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL

RIO, QRO.

La presente foja de firmas corresponde a la primera sesién ordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de la Mujer, celebrada en fecha 24 (veinticuatro) de Enero del 2024 (dos mil veinticuatro), la cual consta de 16 fojas
utiles por ambos lados, la cual no tendré validez juridica sin las hajas que le anteceden. ;
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2024
DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
SAN JUAN DEL RIO, QUERETARO ADMINISTRACION 2021-2024.

En el Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, siendo las 10:00 (diez horas) del
dia 25 de Abril del 2024 (dos mil veinticuatro), con fundamento en los articulos 5, 6,
7,8y 9 del Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan
del rio, Qro., y los articulos 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18 del Reglamento
Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., en la sala de
juntas del mismo Instituto, con domicilio en calle Corregidora ntimero 162, Plaza
San Rafael en la colonia Centro de esta Ciudad, cuyos nombres y firmas aparecen
al final de la presente Acta, para llevar acabo la segunda sesion ordinaria del
gjercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo antes mencionado.

COMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIiA
Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Por instrucciones del Ing. Martin Hernandez Balderas “presidente suplente de la
Licda. Sandra Camacho Rojo, designado con fundamento en el articulo 16 Parrafo
Segundo del Reglamento Interior del Instituto Mediante Oficio NGmero
PM/0799/2024" de la Licda. Sandra Camacho Rojo Presidenta Municipal de San
Juan Del Rio y Presidenta del Consejo directivo del Instituto Municipal de la Mujer,
la M. en |.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez en su caracter de Secretaria
Técnica del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer, procedi6 a dar
cuenta de la asistencia de los integrantes del Consejo Directivo quedando como

sigue:

! Nombre N “Cargo
\ Ing. Martin Hernandez Presidente Suplente  Asiste
N\ ' Balderas - designado Mediante -
; - Oficio Namero

- PM/0799/2024" de la
. Licda. Sandra Camacho
. Rojo Presidenta Municipal |
~de San Juan Del Rio y-
Presidenta del Consejo
~directivo  del Instituto
Municipal de la Mujer.

-
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M. en I.P. Maria Secretaria Técnica Asiste

- Guadalupe Gomez

Rodriguez

" Licda. Rosa Maria | Consejera Asiste

Fernandez Osornio ‘_

Dra ‘Nélida Hernandez Consejera ?Ausente

- Servin ' | :

“L]cda ~ Miriam  Ortega | Consejera  Asiste

Mejia

Llcda Laura Guadalupe Consejera - éAuvsente

- Alcantara Ruiz ?

C Araceli Velazquez de | Consejeraw - 5Aiisente

' La Mata !

;Dra.  Martina  Olguin | Consejera ~ Asiste ORI
| Santiago | S Var
Lic. Octaviano ‘Sanchez Vocal | Asiste \\\\:\\‘%
Martinez Secretario del | KRS
Honorable Ayuntamiento. i ’”‘_gt*
‘Lic.  Edgar  Arteaga Vocal 7 psiste ‘
. Chavez  Director de ﬁ

Comunicacién Social !

Llc ‘Aleyda Andrés Ibarra Vocal S '?'Al}gé'h'té T
- Directora de Cultura ' :

‘Licda. Luz Virginia Cortes ' Integrante "a'e'l‘;Aijs_e-rite‘

Osornio  Regidora del | Ayuntamiento
Honorable Ayuntamiento '
1C. Rosa Maria Rios ' Integrante del ~}M{séhte - "M'“

. Garcia Regidora del ; Ayuntamiento
Honorable Ayuntamiento

‘Licda. M. Nelly Martinez'—émargano De Vigilancia "W;:"/S{-siste .
. Trejo Titular del Organo . :
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El Ing. Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo
Directivo da cuenta de la asistencia de 8 ocho integrantes del Consejo Directivo, por
lo que en virtud de encontrarse presentes 8 ocho miembros del Consejo Directivo
del Instituto Municipal de la Mujer se declara que existente quérum legal con
fundamento en lo establecido en el articulo 13 del reglamento del Instituto Municipal
de la Mujer en San Juan Del Rio, Qro., por lo que se tiene por instalada legalmente
la presente sesién. Por lo que todos los actos que se desahoguen, seran validos y
legales, levantandose el acta respectiva.

- Se hace del conocimiento a este honorable consejo que la Licda. Sandra Camacho

e

. 71—/\1;4 Rojo quien fungia el cargo de Regidora del H. Ayuntamiento asumio el cargo de
- el 1] Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento, por cual pasa a formar parte de este
T consejo como presidenta tal y como lo establece el articulo 8 fraccién | del

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.

COMO SEGUNDO PUNTO' DEL ORDEN DEL DIA
Se somete a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el orden del dia
y aprobacién en su caso.

Por instrucciones del Ing. Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de
este Consejo Directivo, la M. en I.P. Maria Guadalupe Gémez Rodriguez en su
caracter de Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer, presenta para su aprobacion el orden del dia:

ORDEN DEL DiA
SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024

—

del dia y aprobacion en su caso.

. Con fundamento en el articulo 8 fraccion IV del Reglamento interior del
Instituto Municipal de la Mujer se llevara a cabo la toma protesta del
Secretario del H. Ayuntamiento el Lic. Octaviano Sanchez Martinez quien
formara parte del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio; Querétaro, como vocal para la administracién 2021-2024.

Lista de asistencia y verificacion de quérum.
2. Se somete a consideracion de los miembros del Consejo Directivo el orden ./\Z-
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4. Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta
informe de actividades de los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2024.

5. Con fundamento en el articulo 10 fraccién VI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para
su consideracién y en su caso aprobacion los estados financieros trimestrales
de los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2024.

6. Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para
su consideracién y en su caso aprobacion las transferencias entre partidas
de los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2024. \

7. Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion la actualizacion :
del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024.

8. Se presenta para su consideraciéon y en su caso aprobacion el informe s
trimestral de los meses de Enero, Febrero y Marzo del Plan Operativo Anual ™~
(POA) del ejercicio 2024.

9. Con fundamento en el articulo 21 fraccion XVIII del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del rio, Qro., se presenta para su Qj
consideracion y en su caso aprobacion el nombramiento de personal al
servicio del Instituto Municipal de la Mujer y la asignacién de la plaza de la
Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo humano.

10.Con fundamento en el articulo 10 fraccién XI| del decreto de creacion del -i=
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso °
aprobacion el Convenio con INSTITUTO DE FORMACION EDUCATIVA
SUPERIOR (IFES).

11.Con fundamento en el articulo 10 fraccion XlI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
aprobacion el Convenio con LA AUTORIDAD DE EJECUCION DE MEDIDAS
DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES
DEL ESTADO DE QUERETARO.

12.Con fundamento en el articulo 10 fraccion Xl| del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracion y en su caso

® (280190 @ www.sanjuandeino.gobmx
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aprobacion el Convenio con LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIO DE QUERETARO.

13.Con fundamento en el articulo 10 fraccién X! del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracion y en su caso
aprobacion el Convenio con GADAS LOGISTICS S.A. DE C.V.

14.Con fundamento en el articulo 10 fraccién XI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
aprobacion el Convenio con Grupo Manufacturero GMI S.A. de C.V.

15.Con fundamento en el articulo 10 fraccion X! del decreto de creacién del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideraciéon y en su caso
aprobacién el Convenio con PROYECTO EMPRESARIAL DE MUJERES
CAPITULO QUERETARO, A.C. '

16.Con fundamento en el articulo 10 fraccién XI del decreto de creacion del
Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22
fraccion IX del Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién y en su caso
aprobaciéon el Convenio con Camara Nacional de Industria de la
Transformaciéon (CANACINTRA).

17.Asuntos generales.

18.Clausura de la sesion.

, ) ) .

N En uso de la voz el Ing. Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de
. este Consejo Directivo solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus
N comentarios, o bien, se pronuncien si aprueban o no el orden del dia.

ACUERDO 1

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba la orden del dia con 06 seis votos a favor, no habiendo

jingln voto en contra.

un
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COMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 8 fraccion IV del Reglamento interior del Instituto
Municipal de la Mujer se llevara a cabo la toma protesta del Secretario del Hs
Ayuntamiento el Lic. Octaviano Sanchez Martinez quien formara parte del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Querétaro, como
vocal para la administracién 2021-2024.

En este momento en uso de la voz el Ing. Martin Hernandez Balderas suplente d
la Presidenta de este Consejo Directivo le pide al Lic. Octaviano Sanchez Martine
ponerse de pie para llevar a cabo la protesta de ley; “protesta guardar y hacer
guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del
estado y todas las leyes de que ellas emanen y desempenar leal y patridticamente
el cargo que el pueblo les ha conferido, por el bien y posterioridad del estado y de

este municipio; el Lic. Octaviano Sanchez Martinez responde “si protesto”; en uso
de la voz el Ing. Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este
Consejo Directivo “si asi no lo hicieren que este municipio y la nacion se lo

demanden”.

ACUERDO 2

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que con fundamento en el articulo 8 fraccion IV del Reglamento Interior del
Instituto Municipal de la Mujer el Lic. Octaviano Sanchez Martinez forma parte del
Consejo Directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio,
Querétaro, como Vocal del Instituto administracion 2021-2024.

COMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA

Con fundamento en el articulo 10 fraccion VI del decreto de creacién del Instituto :
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta el informe de
actividades de los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2024.

Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Marti

Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el informe de actividades de los meses de Enero, Febrero y Marzo del

2024, mismo que se anexa a la presente. %\/
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ACUERDO 3

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra el
informe de actividades de los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2024.

COMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 10 fraccién VI del decreto de creacién del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracion
Yy en su caso aprobacion los estados financieros trimestrales de los meses de Enero,

Febrero y Marzo del 2024.

Para el desahogo del quinto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban los estados-financieros trimestrales de los meses de Enero, Febrero y
Marzo del 2024, misma que se anexa a la presente.

ACUERDO 4

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
los estados financieros trimestrales de los meses de Enero, Febrero y Marzo del

2024.

COMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Con fundamento en el articulo 10 fraccién VI del decreto de creacién del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., se presenta para su consideracién
y en su caso aprobacion las transferencias entre partidas de los meses de Enero,
Febrero y Marzo del 2024.

™ Para el desahogo del sexto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban las transferencias entre partidas de los meses de Enero, Febrero y Marzo
del 2024, mismo que se anexa a la presente.
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ACUERDO 6

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
las transferencias entre partidas de los meses de Enero, Febrero y Marzo del 2024.

COMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion la actualizacion del Plan

Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024.

Para el desahogo del séptimo punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban la actualizacién del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024, mismo
que se anexa a la presente.

ACUERDO 6

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
la actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024.

COMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion el informe trimestral de
los meses de Enero, Febrero y Marzo del Plan Operativo Anual (POA) del ejercicio

2024.

Para el desahogo del octavo punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el informe trimestral de los meses de Enero, Febrero y Marzo del Plan
Operativo Anual (POA) del ejercicio 2024, mismo que se anexa a la presente.

ACUERDO 7

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace

constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningun voto en contra N
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el informe trimestral de los meses de Enero, Febrero y Marzo del Plan Operativo
Anual (POA) del ejercicio 2024.

COMO NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Con fundamento en el articulo 21 fraccién XVIII del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del rio, Qro., se presenta para su consideracion
y en su caso aprobacion el nhombramiento de personal al servicio del Instituto
Municipal de la Mujer y la asignacién de la plaza de la Coordinacion de Capacitacion
y Desarrollo humano.

Para el desahogo del noveno punto del orden del dia en uso de la voz el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el nombramiento de personal al servicio del Instituto Municipal de la Mujer
y la asignacién de la plaza de la Coordinacién de Capacitacion y Desarrollo humano
a partir del 17 de Mayo del 2024, nombramiento que se anexan a la presente.

ACUERDO 8

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el nombramiento de personal al servicio del Instituto Municipal de Ia Mujer y la
asignacion de la plaza de la Coordinacion de Capacitacién y Desarrollo humano.

COMO DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 10 fraccién X! del decreto de creacién del Instituto

Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccion IX del

Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
se presenta para su consideracién y en su caso aprobacién el Convenio con j

INSTITUTO DE FORMACION EDUCATIVA SUPERIOR (IFES). —

Para el desahogo del décimo punto del orden del dia en uso de la el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, solicita a
los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se pronuncien si
aprueban el Convenio con INSTITUTO DE FORMACION EDUCATIVA SUPERIOR

(IFES).
ACUERDO 9

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
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constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en el
Convenio con INSTITUTO DE FORMACION EDUCATIVA SUPERIOR (IFES).

COMO DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Con fundamento en el articulo 10 fraccion Xl del decreto de creacion del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccién IX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
se presenta para su consideracién y en su caso aprobacién el Convenio con LA
AUTORIDAD DE EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE
JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUERETARO.

Rara el desahogo del décimo primer punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.

Mgrtin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, L
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con LA AUTORIDAD DE EJECUCION DE
MEDIDAS DEL SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE QUERETARO.

1
L

ACUERDO 10

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin */:\7\’/{
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace =
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra s o
el Convenio con LA AUTORIDAD DE EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA ‘
INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE

QUERETARO.

COMO DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 10 fracciéon Xl del decreto de creacion del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccion IX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., ?
/

se presenta para su consideraciéon y en su caso aprobacion el Convenio con LA
COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO.

Para el desahogo del décimo segundo punto del orden del dia en uso de la voz el
ing. Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo |
Directivo, solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien,

A
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se pronuncien si aprueban el Convenio con LA COMISION ESTATAL DEL
SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO.

ACUERDO 11

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el Convenio con LA COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE

QUERETARO.

COMO DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 10 fraccién Xl del decreto de creacion del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccion IX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
se presenta para su consideracion y en su caso aprobacién el Convenio con GADAS

LOGISTICS S.A.DE C.V.

Para el desahogo del décimo tercer punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.
Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con GADAS LOGISTICS S.A. DE C.V.

ACUERDO 12
‘/'\ﬂ‘-‘ . . g . .
A\ /\ Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
~ \) Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace

constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el Convenio con GADAS LOGISTICS S.A. DE C.V.

\r

COMO DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 10 fraccion Xl| del decreto de creacién del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccién IX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
) . se presenta para su consideracion y en su caso aprobacion el Convenio con Grupo
Ty Manufacturero GMI S.A. de C.V.

(\ Para el desahogo del décimo cuarto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.

\ \ Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se

pronuncien si aprueban el Convenio con Grupo Manufacturero GMI S.A. de C.V.
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ACUERDO 13

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el Convenio con Grupo Manufacturero GMI S.A. de C.V.

COMO DECIMO QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
Con fundamento en el articulo 10 fraccion Xl del decreto de creacion del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccién IX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
se presenta para su consideracion y en su caso aprobaciéon el Convenio con
PROYECTO EMPRESARIAL DE MUJERES CAPITULO QUERETARO, A.C.

Para el desahogo del décimo quinto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.
Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con PROYECTO EMPRESARIAL DE
MUJERES CAPITULO QUERETARO, A.C. 4

ACUERDO 14

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el Convenio con PROYECTO EMPRESARIAL DE MUJERES CAPITULO

QUERETARO, A.C.

COMO DECIMO SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA
Con fundamento en el articulo 10 fraccién Xl del decreto de creacién del Instituto
Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro. y el articulo 22 fraccion IX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro.,
se presenta para su consideracion y en su caso aprobacién el Convenio con la
Camara Nacional de Industria de la Transformacion (CANACINTRA).

Para el desahogo del décimo sexto punto del orden del dia en uso de la voz el Ing.
Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo Directivo,
solicita a los miembros del Consejo manifiesten sus comentarios, o bien, se
pronuncien si aprueban el Convenio con la Camara Nacional de Industria de la
Transformacion (CANACINTRA). :

N
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ACUERDO 15

Acto seguido y toda vez que no existieron comentarios al respecto el Ing. Martin
Hernandez Balderas suplente del Presidente de este Consejo Directivo, hace
constar que se aprueba con 06 seis votos a favor, no habiendo ningtin voto en contra
el Convenio con la Cémara Nacional de Industria de la Transformacién

(CANACINTRA).

COMO DECIMO SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
ASUNTOS GENERALES.

Para el desahogo del décimo séptimo punto del orden del dia en uso de la voz
el Ing. Martin Hernandez Balderas suplente de la Presidenta de este Consejo
Directivo, solicita a los miembros del Consejo manifiesten si tienen asuntos
generales que agregar a la presente acta, solicitando el uso de la voz la Licda. M.
Nelly Martinez Trejo, quien manifiesta que todas las actividades que se realizan
dentro del Instituto de la Mujer son de reconocerse, felicita el trabajo realizado por
todo el personal del Instituto, de igual manera la secretaria técnica la Mtra. Maria
Guadalupe Gémez Rodriguez refirié que se buscara el distintivo libre de humo para

el Instituto.

COMO DECIMO OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA
CIERRE DEL ACTA.

No habiendo asunto que tratar, se da por terminada la segunda sesién ordinaria del
ejercicio fiscal 2024 del Consejo directivo del Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro. Siendo las 11:29 (once horas con veintinueve minutos) del mismo
dia de su inicio, firmando al margen de cada una de sus fojas los que en ella
intervinieron, para su constancia y conocimiento de la misma, previa lectura y
ratificacion de ésta, de todos los que intervinieron.

Y

o
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Por los Miembros del Consejo:

ING. MARTIN HERNANDEZ BALDERAS
SUPLENTE DESIGNADA MEDIANTE OFICIO NUMERO PM/0799/24 DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL DE SAN JUAN DEL RiO Y PRESIDENTA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
LICDA. SANDRA CAMACHO ROJO

M. EN I.P. MARIA GUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER Y SECRETARIA
TECNICA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA

MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

LICDA. M. NELLY MARTINEZ TREJO ]
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL Y ORGANO DE
VIGILANCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

La presente foja de firmas comresponde a la segunda sesidn ordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer, celebrada en fecha 25 (veinticinco) de abril del 2024 (dos mil veinticuatro), la cual consta de 14 fojas (tiles por ambos lados y una foja
aptecedfn.
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LICDA. MIRIAM ORTEGA MEJIA
CONSEJERA HONORARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.

A

— ‘\ ‘:\L N .
LICDA: ROSA MARIA FERNANDEZ OSORNIO
CONSEJERA HONORARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

ANTIAGO

) 5 uil
CONSEJERA HONORARIA DEL /6Nsss/g/?:>lRECTlvo DEL INSTITUTO*
MUNICIPAL'DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.

LIC. EDGAR ARTEAGA CHAVEZ
DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCAL DEL CONSEJO

DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUN;CIPAL DE LA MUJER DE SAN JUAN DEL £
RIO, QRO.

La presente foja de firmas comresponde a la segunda sesién ordinaria del ejercicio fiscal 2024 del Consejo Directivo del Instituto Municipal de la
Mujer, celebrada en fecha 25 (veinticinco) de abril del 2024 (dos mil veinticuatro), la cual consta de 14 fojas dtiles por ambos lados y una foja
por uno solo de sus lados, la cual no tendra validez juridica sin las hojas que le anteceden.
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MUNIOPIO SAN JUAN 1UAN DELRIO
SECRETARIA/ DIRECCION | INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
CATEGORIA
DE LA MUIER.
AUNEACION CON ELPND | POUTICA SOCIAL
5| AUNEACION CON ELPED [5ALUD Y VIDA DIGHA
 Pogan 0"‘;';" BIES DEL | 1nicipIo HUMANO € INCLUYENTE
2| AUNEACION CON EJES 1DAD DE VIDA
G| TRANVERSALES DFL PMD AN
; PROYECTO ESTRATEGICO  [ADELANTE LAS MUIFRES
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[ IMEORYS | ]
s - INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
® 'd".‘l'm}'?!’:"ﬂ"'ﬂ" MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
bt AL 30 DE JUNIO DEL 2024
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! i o « Roporte | Reporte Trimestral del
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Arindar asesoris penona) (Valor programada 1)
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stencidnce e windades en matera da Travago Socin, Resutado scaniedo® Repote | Reporte Trimestral del
ACTVIDAD 1.1 e ) T Eficacia Estatigico bohmissgbepietl 806 1.440 0% Trimesteal Porcontajo 100% s i su cita por mofivos porsonales
sty e o independientes del Instituto,
Brinder atencidn que scuden al {(Valor programado 1|
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

AL 30 DE JUNIO DEL 2024
FRECUENCIADE | UNIDAD DE
IOMBRE IDICADOR DIMENSION wo TODO. A MEDIOS 10N ESTOS/RIEGOS.
RESUMEN NARRATIVO Ll DELIN DEANKIOH Mt DE CALCULO (NUMERADOR) (DENOMINADOR) RESULTADO MEDIGION MEDIDA METAS UINEA BASE DF VERIFICAC) SUPUESTOS/RIEGO!
Gestlonar evtucion de mastogals (Vator prog amado 1]
Impmara grtones coniritons a1 it prs o et o ek
tuno: el b ovmante - Humano, sl de SaludsTotal de sterciones M Report Reporte Trimestral del | Na%i5toncia da las usuarlas a
ACTIVIDAD 1.4 Y o tridonwes y faciur el sceeson | Eficacia Estratégico neld 1766 2486 7% Trimestial 100% g gl 3u ata por motivos personales,
spayn pere " 18 sahad 1a Salud @ bajo conto Nutrieidn* 100/Resuitado - independientes del Instituto,
bl Pressto (Meta)
(Valor programado 2)
Por normatividad electoral en
(Valer programada 1) matetla lederal a partir del 1 de
Promover y fomentar erue s vocndad, s cults do o na vickeriny de ls o Capaciiaciones ctorgacon s la fotal e shanclones snelbise . marzo del 2024 ol impacto del
COMPONENTE 2 o Eficacia Estatégico | %0 CPciaciony Desanallo 3.800 4383 7% Trimestral Porcentaje 100% Reports porte Trimeitraldet area do Capacitacion y
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
ldn:fm;w“ﬂklvll MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
AL 30 DE JUNIO DEL 2024
1 FRECUENCIADE [ UNIDAD DF
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR oEANICION DIMENSION ™o FMENDOR) TONOMKAGOR RESULTADO oty WA WMETAS UNEABASE . | MEDIOS DE VERIFICAON SUPUESTOS/RILGOS
Clarcar sl prascpuento ce marers
2 warcicio 2024 par 3 3 . imi o Reporte
. g umptee s i W (N Estratégico Tots da cumpiimiento & 100 7% Trimestral Porcentaje 100% Tt | Estados Financieros. | Disminucisn del prosupvesto.
Comttuyen sl MMSIR.
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M on |P. MARIA GUADALUPE GOMIZ RODRIGUIZ
DIRTCTONA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJLR

M, on E.LT. MONE HERNANDEZGOMIT
JUTA DL DEPARTAMINTO DE ADMINISTRACION
WISTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

TN SAN JUAN DEL 110, RO,
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QV} lnstltl to Mun[(lpal INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO. e
de la M “jer MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
i
Nimero
Factor/Descripcién del Rlesgo [Qué Nivel de Declslén del | Tipo/Clasificacién | Efectos del Riesgo [Qué Grado de Probabllidad de Tipo de Rlesgo Fecha
Area de hacen Riesgo Riesgo del Rlesgo 54] Impacto Ocurrencia Control Acclones Controlado Evidenclas Compromiso
Riesqo ] g esg pa: P
1 Solicitudes de asistencia a eventos no Actividades del proceso afectadas Directivo Reportes, “‘:mdes 6 7 preventivo Calendario mensual de 31 de Agosto
agendados por comisiones no consideradas, 0 Hevadis 3icabo, comislones del 2024
Recursos
Humanos
Falta de participacién por parte del Clima laborar afectado por falta de Programa de Programa de
2 personal en que fc el P del personal del Operativo Operativo Desmotivacién del personal 8 3 preventivo mejoramiento del clima S1 Capacitaciones 2024
clima laboral IMMSIRQ laboral
Trabajar con proveedores establecidos por [Actividades del proceso limitadas por| Mala calidad de productos o Establecer procesos de Padrén de Proveedores
3 normatividad con el padron establecido por proveedores establecidos o estrategico Operativo serviclos adquiridos para el 8 5 Detectivo adquisiclones a SI del Municipio de SIR 2024
la ley de adquisiciones productos deficientes Instituto proveedores P N
4 Nuevas iones de Prosesos, erron;zsnzo;as tegico legal Incumplimiento u 8 5 Detectivo Programa de 31 de Agosto de
de procesos, normativas aplicables observaciones en los procesos capacitacion 2024
Falta de compromiso de las usuarias para | Prestacién del servicio disminuido Drive para establecer y
aslstir a sus cltas y actividades no por cancelacién de usuarlas, Operaciones y serviclos no Planes para sensibllizar a dar seguimiento a las
Juridico 5 integradas en agenda actividades Institucionales o jornadas. Operativo Operativo cublertos 9 s preventivo usarias st actividades de cada 2024
no contempladas, Integrante del drea
Las usuarlas encuentran trabajo, camblan Seguimiento mediante
i Atenclones disminuldas por Seguimlento a citas de
de domicilio, o refieren los horarlos no E: Inclumplimiento de la meta llamada telefonica para
6 coinciden con sus tiempos libres. O se les cuatbnesusp:;gr;ales delss tégico Operativo anual de atenciones 4 4 Preventivo usuarla;g::lamanem St confirmacion de 2024
olvida la cita " asistencia,
Falta de personal en el drea y exceso de Proporcionar los serviclos Contratacién de 2
7 trabajo administrativo que debe ser T\e:’r::pzlsta;;ml o ‘ga“:o;;lc aig::flén Estratégico Operativo solicitados a usuarlas en 9 5 Preventivo Pm;;: ﬁn‘:;i;zéb;’o ¥ SI profesionales més en 2024
atendido en tiempo y forma, po pe : tiempos largos  * el drea de Psicologia.
Capacitaciones o actividades Reportes, actividades Contratacién de una
Trabajo Social 8 administrativas extras y atencién a casos de T'::‘;’;ﬁ::;m’;::mz:ﬁfn Estratégico o 4 5 Preventivo Pl“g;:g:db;b y S1 profesional més en el 2024
emergencla 9 no llevadas a cabe drea de Trabajo Social.
Contratacién de una
No entregar k Informacién
Informacién solicitada en por solicitud " profesional en el drea
Capacitacién 9 tiempos de capacitacién de Informacién a destiempo Estratégico Presupuestal sahcllada;oﬂrvi;:ggdn a otras 8 7 Detectivo Contratacién de personal SI de Coordinackén de 2024
Calidad.
1. Suministro e
Instalacion de los
paquetes de licencia;
Microsoft Office para
isicion de
Recursos insuficientes tal como; equipos Reduccién de servicios, Adqil 40 usuarios, antivirus
10 informaticos, sistemas de seguridad y lnfonnadré; I!:: deztff:‘gsnemble Estratégico Presupuestal actividades del proceso o 8 7 Preventivo alhn:::g:]:: ‘: !;c S1 Advance premium 2024
personal de asistencia téenica, L perdida de Informacién Wnfromacie security e Intalacion de
licencias.
2. Adquisicién de
Discos duros para
Direccién almacenamiento.
(TRANSVERSAL)
Reunién para establecer
Vvia dlg c;mrl\‘dmce‘::‘ f°; ":"‘r ::"de;’:"apam Procesos Internos afectados por Disminucién de la los canales de il deAgosto i
11 " » ENireg: U comunicacién deficiente entre las Directivo Administrativo comunicacién interna y 9 8 Detectivo comunicacién oficial gosto
solicitudes de informacién o atenciones a v extema. dentro y fuera del 2024
usuarias Instituto
Procesos afectados por Calendarizar por areas
Informacién no enviada o fuera de tiempo | Incumplimiento de Informacién por Actividades no realizadas en fechas para solicitud de 31 de Agosto de
12 para dar cumplimiento al proceso. parte de dreas Iinternas, Oifctivy Administralivo tiempo y forma 8 ? Detectivo informacién interna o 2024
dependenclas o Instituciones. S externa,

Men LP. MAR GALUPE GOMEZ RODRIGUEZ Mren ELT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTO! TUTO MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
N SAN JUAN DEL RIO, QRO. INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

RlO, QRO.
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DEFINICIONES PARA EL LLENADO DE LA MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

S R Pl

Riesgo:

2 \ ' . 3

Probabilidad de ocurrencia y posible impacto que un evento ya
sea interno o externo, obstaculice el logro de metas u objetivos
de la Institucidn o se tenga un impacto negativo en la calidad del
servicio.

Redaccién del Riesgo
Sustantivo > Verbo participio > Adjetivo o advervio en negativo
+ Complemento circunstancial

Factor-Descripcién del riesgo:

Identificar y anotar la descripcién de las principales causas,
circunstancias o situaciones que indican la presencia de un
riesgo o que aumentan la probabilidad de que se materialice.

Nivel de desicién del riesgo:

Estratégico, Directivo y Operativo.
Segun corresponda al nivel de descicion institucional.

Clasificacion del riesgo:

Sustantivo, Administrativo, legal, financiero, presupuestal, de
servicios, de segurida, de obra publica, de recuersos Humanos,
de imagen, de Salid u otra.

Considerando el origen mds representativo del riesgo
identificado.

Efectos del riesgo:

Describir las posibles consecuencias que de materializarse el
riesgo, afectarian objetivos y metas Institucionales.

—

Grado de impacto:

Evaluacién de acuerdo a la magnitud de los efectos en caso de
materializarse.
1 al 4- Bajo
5-8 Medio
9-10: Alto

Probabilidad de ocurrencia:

Conteo del 1 al 10,
10 al mayor y 1 al menor magnitud.

Tipo de control (aplicable):

Resultado:

Preventivo: Anticiparse a la probabilidad de que ocurra.
Detectivo: Mecanismos que operan en el momento (durante el
proceso).

Correctivo: Mecanismo que opera al final y que permite corregir
o subsanar.

Se delimitara al cumplimiento de las acciones.
SI: Controlado suficientemente
NO: no tiene controles o es deficiente

Riesgo control}do‘:

SI-NO \

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
UJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

M. en E.L.T."VONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
DEL RIO, QRO.
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Instituto Municipal
de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Informe sobre Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
(Cifras en Pesos)

En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, Fraccion |, Inciso f) y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y de
conformidad con lo establecido en el Capitulo VII, Numeral Il, Inciso h) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC, el
Ente Pablico informa lo siguiente:

NO SE TIENEN PASIVOS CONTINGENTES A INFORMAR
DURANTE EL PERIODO

TOTAL
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responsabilidad del emisor. J

.\‘l

\
B
\\: \/:
M. en E.L.T. IYONE HERNANDEZ GOMEZ

M en I.P. MA UADALUPE GOMEZ
CEBATEUER JEFA DELDEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RiO, QRO.
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Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
(Cifras en pesos)

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO,

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios
2.1 Ingresos Financieros
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios
2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios

3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

P43rotalidaélngresosiContables

1i‘7'
Mv

M en I.P. MARIAGUADALUPE GOMEZ M. en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
SDRIGUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

JUAN DEL RiO, QRO.
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& Instituto Municipal
~ delaMujer

SANJUANDELRO

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO
Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Correspondiente del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024
(Cifras en pesos)

JiSIotalldelEgresosiPresuplestarios

2. Menos Egresos Presupuestarios No Contables 271,385
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0
2.2 Materiales y Suministros 235,575
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
2.9 Activos Bioldgicos
2.10 Bienes Inmuebles
2.11 Activos Intangibles 35,81
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
2.13 Obra Publica en Bienes Propios
2.14 Acciones y Participaciones de Capital
2.15 Compra de Titulos y Valores
2.16 Concesién de Préstamos
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables

(=jeleleloNeloNeNeNoNoleNoNeNoNolo el

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 269,245
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 33,670
3.2 Provisiones 0
3.3 Disminucion de Inventarios 0
3.4 Otros Gastos 0
3.5 Inversion Publica no Capitalizable 0
3.6 Materiales y Suministros (Consumos) 235,575
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales

i\
M en I.P. MARI, DALUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. en E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

DIRECTORA DEKTNSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

N SAN JUAN DEL RIO, QRO. ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

P — e — = ——

ContratacuSn / Colocaclén i . Amortizacion Endeudamlento Neto

fldentificacion'de Credito o Instriumentol &

Creditos'Bancarios

Total Otros Instrumentos de Deuda I 0 l 0 l 0

TOTAL | o | o | o |

MenE.LT/ (VONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO. DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.
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Instltuto Municipal
mwm » de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

Intereses de la Deuda
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

Devengado

Cred:tos Bancarios

NO SE REPORTAN INTERESES DE LA DEUDA DURANTE EL PERIODO

Total de intereses de Créditos Bancarios 0 0

Otros lnstrumentos de Deuda

NO SE REPORTAN INTERESES DE LA DEUDA DURANTE EL PERIODO

Total de intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0 0
TOTAL \ 0 0
"
= iy
sy /Y
M en I.P. MA UADALUPE GOMEZ M en E.IETJIVONE HERNANDEZ GOMEZ
RODRIGUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

LA MUIJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO. DE LA MUIJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

Indicadores de Postura Fiscal
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

(Cifras en pesos)

l. Ingresos Presupuestarios
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa
2. Ingresos del Sector Paraestatal

Il. Egresos Presupuestarios
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa

4. Egresos del Sector Paraestatal

lil. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (lll = 1 - 11)

‘Recatidado/Pagado™

| EStimado/Aprobados | BiDevengado |

lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit)

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda

V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V=IIl + V)

8,847,718 4,637,652 4,637,652
8,847,718 4,637,652 4,637,652
0 0 0
8,847,718 4,353,509 4,353,509
8,847,718 4,353,509 4,353,509
0 0 0
0 284,143 284,143
o1 N EStimado/Aprobadoni B Devengadon IRecatudadolpagadon
0 284,143 284,143
0 0 0
0 284,143 284,143

BN nfConcepto Saa i o rE

A. Financiamiento

B. Amortizacion de la deuda

C. Financiamiento Neto

o N EStimado/Aprobado sl IDEVengado N IREcaudadolpagadomi

0 0 0
0 0 0
0 0 0

MenI.P. fA GUADALUPE GOMEZ
RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE

LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

Men E.LT. AIV’ONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DE( DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.
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Gasto por Categoria Programaética
Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO

Egresos
Concepto Aprobado f&z‘;ﬁ'&:‘:’, Modificado Devengado Pagado
q 3=(1+%2) 4 5
Programas 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
Subsidios: Sector Soclal y Privado o Entidades Federativas y
Municiplos 0 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacién 0 0 0 0| 0| 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
D F de las F 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
Prestacién de Servicios Publicos 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861

Provisién de Bienes Publicos
Planeacion, y luacion de politicas pu
Promocion y fomento
Regulacion y supervision
Funciones de las Fuerzas das (U Gobi
Federal)
Especificos
Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia
institucional

Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestién
Operaciones ajenas
Compromisos

(o] i de de lucién j
Desastres Naturales
Obligaciones

Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacién
Aponaciones a 1onaos ae INnversion y reestruclura ae

nnncinnan

Programas de Gasto Federalizado (Goblerno Federal)
Gasto Federalizado

Par a y

p

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la

O O 00 0 0000000000 O 000 O OO0 0o

O O 00 00000000000 O Q00 O OO0 oo

O O 0O 0 0 0000000000 O © 00 O OO0 0o

O O OO0 00000000000 O 000 O OO0 oo

O O DO O 0000000000 O 000 O 0o oo

O 0O 00000000000 O © 00 O OO0 oo

banca 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0
Total del Gasto 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
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M en I.P. MARIA GU LUPE GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTO! NSTITUTO MUNICIPAL DE LA
EREN SAN JUAN DEL R[O, QRO.

M en E:[T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

JUAN DELRIO, QRO.



b00133

w b s . INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
k&‘j g !’"eslta'tﬁfl'j?e’:“"mpal Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
vy | Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2024
FONDO O PROGRAMA DESTINO DE LOS RECURSOS EJERCICIO
DEVENGADO PAGADO REINTEGRO

No se tiene nada que manifestar, toda vez que no se recibieron recursos federales en el periodo informado
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"
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M en I.P. MARTA GUADALUPE GOMEZ M en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
RODRIGUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO,
QRO.

ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL



Instituto Municipal
de la Mujer

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SJR, QRO.
SECCION: Administracién

ASUNTO: Informe SRFT

San Juan del Rio, Qro.

A QUIEN CORRESPONDA

PRESENTE:

Por medio del presente, Se informa que esta Entidad no se encuentra obligada a emitir el
informe a que se refiere el articulo 85 de la LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA toda vez que durante el periodo de ENERO-

JUNIO de 2024 no se recibieron de manera directa recursos federales.

Sin otro particular por el momento y para cualquier duda o aclaracién al respecto quedo de

Usted, reciba un cordial saludo.

C.c.p. Archivo ,
IHG/rgb == \
®) (4272640190 / ® www,san}gandelno.gobmx
i\

C Corregidora 162 Col. Centro
CP. 76800 San Juan del Rio, Querétaro
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QJ‘:; Instituto Municipal
_}jf ,, delaMujer
INSTITUTO MUNITCIPAT DE TAMUIJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
Montos pagados por ayudas y subsidios
Del 1 de Enero al 30 de Junio del afio 2024
Concepto I Ayudaa | Subsidio |Sector (seoc‘::lémlco 9 Beneficiario l CURP RFC Monto Pagado

NADA QUE MANISFESTAR

—

AT

M en 1P, MARIA GUADALUPE GOMEZ M. en‘E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
ec/ RODRIGUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO. MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

RIO, QRO.
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Instituto Municipal
e [aMujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

Formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno

Del 1 de Enero al 30 de Junio del afio 2024

Nomisreidel Federal Estatal Municipal Otros Mento
Programa
Total
Dependencia / Aportacién Dependencia / Aportacion Dependencia / Aportacion Dependencia / Aportacién =g aiaH
a Entidad (Monto) Entidad (Monto) Entidad (Monto) Entidad (Monto) jmcrere
b c d e f g h i

NADA QUE MANIFESTAR TODA VEZ QUE NO SE
OBTUVIERON RECURSOS PROVENIENTES DE
PROGRAMAS FEDERALES

o

7S

e A7)

M en I.P. MARTA GUADALUPE GOMEZ
RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

" M. en E.I.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
RiO, QroO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUIJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.

‘@"uj Lﬂesltaitﬁﬁ}‘g""i‘ipal Programas y proyectos de Inversién
s Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2024
FONDOR DESTINO DE LOS RECURSOS ORIGEN DEL RECURSO
PROGRAMA
FONDO DE |PAGAR FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL OTROS INGRESOS DE LIBRE
AHORRO 2024 BASE DISPOSICION
> RENDIMIENTO NETO DE
NUME E TAL
MES DE LA FECHA DE liﬁu':g SD PRECIOS POR SADOIENIRE o] s iSALDOEN DIFERENCIAL POR o SPTOC:\IIBLE - LA CARTERA DE
TRANSACCION TRANSACCION SR e TiTULO TITULOS VALUACION DEL MES pi INVERSION DURANTE EL
PERIODO

FEBRERO 14/02/2024 358 $ 64.637333 | $  23,140.165 358 $  110.90 0.47%| $ 23,251.065 0.86%
MARZO 04/03/2024 133 $ 65.004771 | $  8,645.635 491
MARZO 06/04/2024 133 $ 65.043794 | $  8,650.825 624 S 380.67 0.53%| $ 26,366.591 0.91%
MARZO 21/03/2024 133 $ 65.334301 | $  8,689.462 757
ABRIL 03/04/2024 132 $ 65.583442 | $  8,657.014 889

558.59 0.579 17,907.747 .909
ABRIL 17/04/2024 132 $ 65.849563 | $  8,692.142 1021 3 ki ’ 0.90%
MAYO 02/05/2024 131 $ 66.136542 | $  8,663.887 1152
MAYO 16/05/2024 131 $ 66.406164 | 5 8,699.207 1283 $ 81831 0.44%| $  26,849.060 0.82%
MAYO 30/05/2024 130 S 66.674274 | S  8,667.656 1413
JUNIO 13/06/2024 129 $ 66.944133 [ $  8,635.793 1542
765.32 0.38% 18,071.7 .819
JUNIO 27/06/2024 129 $ 67.214522 | $  8,670.673 1671 > 38%| 3 780 G.81%
TOTALES $ 109,812.460 $ 2,633.79 2.39%| $ 112,446.243

La inversion reportada se constituye de las transacciones peridgh

M en I.P. MA] fAGUADALUPE GOMEZ

“ RODRIGUEZ

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

f ¢/

7
NA A Y

as que el Instituto Municipal de la Mujer en San Juan del Rio, Qro., realiza para el fondo de ahorro del pesonal base.

M e/n E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DEL RiO, QRO.
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de laMujer

s

y ituto Muric
& ?‘ Instituto Municipal

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas

Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2024

No se tiene nada que manifestar, toda vez que no se recibieron directamente recursos federales en el periodo informado

1. Descripcion de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacién:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluaciéon (dd/mm/aaaa)

1.4 Nombre de la persona de darle imi ala i6n y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Junidad administrativa:

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Ci i i i __ Otros__ Esp

Descripcién de las técnicas y modelos utilizados:

2. P dela

2.1 Describir los mas dela

2.2 Sefialar cudles son las princij F o] i Debil y (FODA), de acuerdo con los temas del prog X ia o it

2.2.1 Fortalezas:

2.2.2 Oportunidades:

2.2.3 Debilidades:

2.2.4 Amenazas:

3. C ¥y dela

3.1 Describir las i de la

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

2

Njojal»|w

4. Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:

4.2 Cargo:

4.3 Institucién a la que pertenece:

4.4 Principales colaboradores:

4.5 Correo ico del i dela

4.6 Teléfono (con clave lada):

5. Identificacion del (1os) programa(s)

5.1 Nombre del (Ios) programa(s) evaluado(s):

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

5.4 Poder publico al que pertenece(n) e(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___

5.5 Ambito al que per el(los) s):

Federal___ Estatal___ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) de la(s) ) i iva(s) a cargo de (los) (nombre correo ico y teléfono con clave lada):

Nombre: Junidad administrativa:

6. Datos de Contratacién de la Evaluacién

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invitacion a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional
6.1.4 Licitacion Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:

6.3 Costo total de la evaluacién: $

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. Difusién de la evaluacion

7.1 Difusién en internet de la evaluacion:

7.2 Difusion en internet del formato: / \

Men I.P. {GUADALUPE GOMEZ M. €n E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
RODRIGUEZ JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO. MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.
RELACION DE BIENES INMUEBLES

L'Lsf;tﬁf,‘j’er:umc'pal AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2024
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024
(PESOS)
VALOR EN
CODIGO DESCRIPCION DE BIEN s

SIN INFORMACION QUE MANISFESTAR

A
/9 /

™ il
T T

. = o
M en I.P. MARIA GUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. en E.I.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTORA DELINSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
/EN SAN JUAN DEL RiO, QRO. JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
DEL RiO, QRO.

Pagina 1
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

Instituto Municipal RELACION DE BIENES MUEBLES

de laMujer

AVANCE DE GESTION FINANCIERA 2024
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2024

(PESOS)
cODIGO DESCRIPCION DE BIEN VALOREN
LIBROS

12465014-2023-02-IMM | CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL OLYMPUS 2,455.31
IMM-001-002 COMPUTADORA ALASKA 8,843.98
IMM-001-003 LAPTOP TOSHIBA S 12,300.00
IMM-001-004 PROYECTOR HP S 16,500.00
IMM-001-005 RUTEADOR LINKSYS S 939.55
IMM-001-006 ROTAFOLIO $ 670.00
12412011-2023-07-IMM | MESA DE PLASTICO LIFETIME S 603.19
12411010-2023-06-IMM  |ESCRITORIO BESTAR S 1,343.30
POR ASIGNAR ESCRITORIO EN ARCO BUSH FURNITURE S 2,399.00
12411014-2023-06-IMM  JARCHIVERO METALICO DE 4 GAVETAS LA PIEDAD S 4,292.00
12411013-2023-04-IMM  |LIBRERO S REPISAS RAMPE S 1,021.99
12411010-2023-29-IMM  JESCRITORIO ESQUINERO RAMPE S 2,044.98
POR ASIGNAR ESCRITORIO EJECUTIVO ARENA S 2,999.00
12411013-2023-03-IMM  JLIBRERO 5 REPISAS RAMPE S 3999.03
IMM-001-015 UPS TRIPPLITE INTERNET 550U 8 CONT (REGULADOR) TRIPPLITE S 862.50
12466010-2023-04-IMM  JUPS TRIPPLITE INTERNET 550U 8 CONT (REGULADOR) TRIPPLITE 862.50
IMM-001-017 VENTILADOR DE TORRE LASKO 747.02
IMM-001-018 VENTILADOR DE TECHO 969.00
IMM-001-019 TELEFONO CELULAR ALCATEL S 600.00
IMM-001-020 FAX SHARP S 1,320.00

POR ASIGNAR DESPACHADOR AGUA FRIA/CALIENTE INOXMAID S 1,598.99
12411015-2023-02-IMM  |GABINETE MAMBO S 1,699.00
POR ASIGNAR GABINETE TAM-MEX S 1,376.12
12412012-2021-01-IMM  |SILLON DE PIEL BOSS Il S 798.99
12411010-2023-36-IMM  JESCRITORIO OD OFFICE DEPOT 2,299.00
POR ASIGNAR ESTEREO Y BOCINAS CLARION 2,680.00
IMM-001-030 COMPUTADORA COMPAQ. 4,999.00
IMM-001-029 PROYECTOR SONY 7,986.50
IMM-001-028 LAPTOP TOSHIBA 8,997.84
12412011-2023-01-IMM |MESA REDONDA CCESA 1,725.00
12411010-2023-28-IMM  |COMBINACION SECRETARIAL EN "L" CCESA 3,900.00
12411010-2023-21-IMM |MODULO DIRECTOR EN "U" CCESA 6,900.00
12419020-2023-01-IMM  |PANTALLA TRIPIE BLANCA APOLLO 1,449.00
POR ASIGNAR HORNO DE MICROONDAS 0.6 P BLANCO DAEWOO S 799.00
IMM-001-037 DISPLAY DE 0.80 X 1.80 MTS. CON ESTRUCTURA LONA IMPRESA Y BOLSA S 1,235.40
12419010-2021-01-IMM  |VENTILADOR DE PEDESTAL 16 BIRTMAN S 649.00
12419010-2021-02-IMM |VENTILADOR DE PEDESTAL 16 BIRTMAN S 679.00
IMM-001-040 DISPLAY DE 0.80 X 1.80 MTS. CON ESTRUCTURA LONA IMPRESA Y BOLSA S 1,235.40
IMM-001-041 COMPUTADORA LAPTOP ACER ASPIRE S 12,300.00
12421010-2023-03-IMM  |VIDEOPROYECTOR EPSON S 11,899.00
IMM-001-047 MALETIN SIN SOLAPA EJECUTIVO S 818.99

POR ASIGNAR IMPRESORA COLOR LASERJET HP S 2,998.60
IMM-001-045 COMPUTADORA HP 300-1200 la S 14,998.99
IMM-001-048 TELEFONO ALAMBRICO SECRETARIAL BINATONE S 655.01
IMM-001-049 TELEFONO ALAMBRICO SECRETARIAL BINATONE S 655.01

POR ASIGNAR SISTEMA PROFESIONAL MICROFONOS MANO Y SOLAPA INALAMBRICA STEREN S 1,100.00

POR ASIGNAR TELEFONO ONIX IDENTIFICADOR S 199.00

POR ASIGNAR TELEFONO INALAMBRICO DUO ALCAT S 849.00
12411015-2023-01-IMM  |GABINETE C/CERR ARM TAM-MEX S 1,699.00
12419012-2012-01-IMM | DISPENSADOR DE AGUA ACUASTAR S 3,784.08
IMM-001-055 COMPUTADORA HP S 9,615.18
IMM-001-054 NOTEBOOK RAM 8GB PANTALLA 15.6" TOSHIBA S 13,646.76
IMM-001-058 COMPUTADORA HP S 5,490.05
12411013-2023-01-IMM  |LIBRERO 3 ESPACIOS VALENTINI S 1,299.00
12465014-2023-01-IMM  JCAMARA DIGITAL NIKON S 3,500.36
12421013-2012-01-IMM  |BAFLE AMPLIFICADO CON LECTOR DE USB STEREN 5,290.00
12412011-2023-11-IMM  |MESA PLEGABLE DE FIBRA DE VIDRIO MCA MOBILIAIO 1,059.48
12411012-2023-20-IMM  |SILLA SECRETARIAL MARCA OFFIHO 1,216.84
12411010-2023-27-IMM  |ESCRITORIO SECRETARIAL MCA OFILINEA S 3,248.00
12411010-2023-25-IMM  |ESCRITORIO SECRETARIAL MCAOFILINEA S 3,248.00
AUTOMOVIL NISSAN TSURU MODELO 2014 COLOR BLANCO S 136,220.00

12441010-2017-02-IMM

Pagina 1
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CcODIGO DESCRIPCION DE BIEN VALOREN
LIBROS

IMM-001-073 PIZARRON DE CORCHO DE 1.80X1.20 S 1,566.00
IMM-001-074 LIBRERO DE 4 ENTREPANOS CON CINCO ESPACIOS COLOR BURDEOX S 3,422.00

POR ASIGNAR SILLA ARMABLE FORUM (APILABLE) S 1,599.00
POR ASIGNAR SILLA ARMABLE FORUM (APILABLE) S 1,599.00
12411010-2023-37-IMM  |ESCRITORIO NEGRO PRESTIGE S 2,199.00
12411010-2023-07-IMM  |ESCRITORIO EN L CAPUCCINO S 2,499.00
12411013-2023-02-IMM  |LIBRERO TORRE NEGRO 2,499.00
POR ASIGNAR MULTIFUNCIONAL CANON 3,999.00
12413016-2023-03-IMM  |LAPTOP HP 5,999.00
12413016-2023-02-IMM  |LAPTOP ASUS S 8,499.00
POR ASIGNAR CAMARA DIGITAL NIKON EQ S 4,199.00
12413016-2023-05-IMM  JLAPTOP LENOVO S 6,999.00
12441010-2017-01-IMM  |AUTOMOVIL VERSA 2017 NISSAN S 202,931.03
12412011-2023-03-IMM  |MESA PRSNL S 499.00
12419012-2023-02-IMM  |BOCINA LOGITECHZ313 2.1 S 849.00
12469002-2023-01-IMM  JTABURETE PLASTICO 2 ESCALONES S 137.31
12469003-2023-01-IMM  |ESCALERA PRACTIK ACERO S 565.00
12411012-2023-01-IMM  |SILLA PIEL NY S 769.30
12411010-2019-18-IMM  |ESCRITORIO EN L VELVET S 1,364.30
12411019-2023-01-IMM _ |ORGANIZADOR PLEGABLE 5 REP SLIM (2 PIEZAS) S 2,098.60
12411014-2023-01-IMM  JARCHIVERO 4 CAJON OFICIO NEGRO S 3,814.30
12419016-2023-02-IMM  |MULTIFUNCIONAL EPSON S 4,550.20
12413015-2023-04-IMM  |MOUSE INALAM HP S 549.00
12413016-2023-12-IMM  JLAPTOP LENOVO 8,249.25
POR ASIGNAR LAMPARA PISO CON PERCHERO 1,949.00
12465013-2023-01-IMM _|KIT DE CAMARAS DE VIGILANCIA EUFY SECURITY S 15,580.01
12413013-2023-01-IMM  |LAPTOP DELL MODELO VOSTRO 3405 S 12,631.11
12413012-2023-01-IMM  {PC DE ESCRITORIO DELL MODELO VOSTRO 3710 SFF S 16,403.91
12413012-2023-02-IMM |PC DE ESCRITORIO DELL MODELO VOSTRO 3710 SFF S 16,403.91
12413012-2023-03-IMM  |PC DE ESCRITORIO DELL MODELO VOSTRO 3710 SFF S 16,403.91
12413016-2023-07-IMM  |LAPTOP DELL MODELO VOSTRO 3405 S 10,599.66
12419018-2023-01-IMM  |REFRIGERADOR DE 10 FT COLOR GRIS S 12,644.00
12413016-2023-07-IMM  |LAPTOP DELL MODELO VOSTRO 3420 S 12,758.84
12413016-2023-08-IMM  |LAPTOP DE'L MODELO VOSTRO 3420 5 12,758.84
12413016-2023-09-IMM  |LAPTOP DELL MODELO VOSTRO 3420 S 12,758.84
12413016-2023-10-IMM  JLAPTOP DELL MODELO VOSTRO 3420 S 12,758.84
12413016-2023-11-IMM  JLAPTOP DELL MODELO VOSTRO 3420 12,758.84
12413012-2023-18-IMM_|COMPUTADORA, UNIDAD CENTRAL DE PROCESO MARCA DELL 14,023.79
12413012-2023-19-IMM __|COMPUTADORA, UNIDAD CENTRAL DEBROCESO MARCA DELL . © o\ 14,023.79
//! TOTAL | $ 815,481.51

M. en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN
DEL RIO, QRO.
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INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE ENERO A
JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS CON BASE EN
LOS INDICADORES APROBADOS
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
AL 30 DE JUNIO DEL 2024

FUNGON GUE ATIEROE PR YRRCSTRE ] SFGURGO YRGS TR | YOTAUACURUIKT )
LAACTION EN EL 3
: MANUAL INDICADOR UMIDAD DE | META
MBAE DE LA ACCO) JUSTIRCAGON OBIETIVO PRINGIPAL DE LA ACCION cuRso
o O AN, ; ) (Con Férmuta) MIDIDA | ANUAL AVANCE AVANGE AVANCE AVANCE AVANCE
' (SN0 DXSTE ENEL LDGRADO ESTIMADO LOGRADO ESTIMADO LOGRADO
MAIUAL FONIR J2N
onecer svicos con costos enlo s romover y fomentarta atenckan y el cubdado de 1a Mujer Sanjuanemse 01108 Recursos de e | Humero de convenios
1 [pima de Convenian can Intitc ones Puslicas y rivadas AN BRI Bk can o M y koS3 v 5 Pomedo | 4 s 2 w 100 o
108 que se genera un convenio. Wus familiasy, Disposicion 1ealizados® 100/4
Atender s acciones necesartas para el cumplinients del Programa
: ma Munciy vfer ! idinat as polieas pobl G matera para el Oti0s Recurson de it
o |Pte el Programa Munkipal de 1as Mujeres 20212024 atneado ol Pan |Coordinar s poliicas L L eomslesharmmroins. o v ittt 08 Recursos de Libre on porcentre | 100 i e it T
Muniipal de Desaitotio. logro de Jos objelivoy y las estralégicas extablechdas. Disposicsn
Desarrolio
i 1P i A RN ST IA el Mivler [Atender Ly acciones dirigidas a avegurar 12 igualdad de derechos y oportunidades con el vaidn, Diteccion
1 [ e s e e e e [ o e plensde ot o s doTa mulr  npuar el devmte oegrrdo [kt scone i e b bechad doiusiod 8 s — womes | oo - Aol N T ¥
Hombres y del u:.:ro’; 123 Mujeres de una . enc 1 €quidad y género. para aleanzar su plena participacion en L vida econdmica, politica, soclaty  |canjunta con el Programa Municipal de las Mujeres 2021 2024 Diposican mujeres tmestiates
iy empectaal iy cultural det Municipio, 4 través de s acciones realizadas. Ao
ortaleckmiento de la atencadn de Mujeres Saniuanerses de acueido 3 [Ofiecer tencidn a Muleres con los servicion vigentes en el IMM para Saleaguardar proteger, [indar tenchon a Muferes » partie de 18 afio, en dess de setviias o tecunos detire| Humero dosenciones | - o i b "
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o Instituto Municipal
i dela Mujer

NSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (3)

Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF
Al 31 de diciembre de 2023 y al 30 de Junio de 2024 (b)

(PESOS)
Concepto (c) 2024 (d) 3 dezd;;ené;re o Concepto () 22024(4) 3 de;(;;l;r:bre de
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a Efectivo y Equivalentes (a=al+a2+a3+a4+a5+ab+a7) 345,310 285,276 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7+a8+ad) 124,955 284,895
at) Efectivo 0 0 a1) Senvicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0] 78,835}
a2) Bancos/Tesoreria 233,863 285,276 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 1 1
a3) Bancos/Dependsncias y Otros 0 0) a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0
24) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0] 0 ad4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0] 0]
a5) Fondos con Afectacion Especifica 0 0f a5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0
a6) Depasitos de Fondos de Terceros en Garantia ylo 26) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por Pagar
o " 112,448} 0] 0 0
Administracion aCorto Plazo
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0f 0 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 124,954 169,170
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+b3+b4+b5+b5+b7) 6,609 1,087,318 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0] 36,889
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0 0f b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0 0
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 6,609 1,087,318 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0)
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0] 0 b2) Documentos con Contratistas por Obras Plblicas por Pagar a Corto P| 0] 0)
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0] 0 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0] 0|
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0] 0 ¢. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo (c=c1+¢2) 0 0
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0 0) c1) Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piblica 0 0
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+¢3+¢4+c5) 23,688 19,305 ¢€2) Porcién a Corto Plazo de Amrendamiento Financiero 0 0
ci)Anu??oaPmeedmapurAdqmsnc:mdeBlemsy Prestacion 23,688 19,305 d. Titdos y Valores a Corto Plazo 0 0
de Servicios a Corto Plazo
o) pipon oS o de Bienes Y 0 0 e Pasivos Diferdos a Corto Plazo (e=et+e2+e3) 0 0
?;2“&:22 a ROt da Blends 4 o 0 e1) Ingresos Cobradas por Adslantado a Corto Plazo 0 o
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0] 0f €2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0]
¢5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0j 0 €3) Otres Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
3 f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracion a Corto Plazo
d. Inventarios (d=d 1+d2+d3+d4+d5) 0 0) ((=1+02+[3+4+5+{5) 110,200 0)
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0) 0 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0 0
2) Inventario de Mercancias Terminadas 0 0f 12) Fondos en Administracion a Corto Plazo 110.200 0
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0) 0f 13) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0]
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para 14) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos a Corto
i 0f 0 0f 0f
Produccion Plazo
) Bienes en Transito 0 0f 15) Otros Fondos de Terceros en Garantia ylo Administracion a Corto 0 0
e. Amacenes 0] 0 16) Valores v Bienes en Garantia a Corto Plazo 0 0
{. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (f=f1+12) 0 0) . Provisiones a Corto Plazo (a=01+a2+a3) 0 0
'E‘f)ectivo ° Emap::e:)uemas PorDeredios & Reckir 0) 0] g1) Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0) 0f
12) Estimacion por Deterioro d 0f 0 a2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0 0
. Otros Activos Circulantes (g=01+02+03+04) 0) 0 43) Otras Provisiones a Corto Plazo 0 0
1) Valores en Garantia 0) 0f h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 30, 30,
a2) Bienes en Garantia (excluye depdsitos de fondos) 0 0f h1) Inaresos por Clasificar 0 0
gl%“ﬁmm & b Y 0 0 h2) Recaudacion por Partcipar o o
4) Adauisicién con Fondos de Terceros 0 9 h3) Otros Pasivos Circulantes 30 0
IA. Total de Activos Circulantes IA=a+b+c+d+e+f+q) 376,608 1,391,899 IIA. Total de Pasivos Circulantes (IA=a+b+c+d+e+f+g+h) 235,185 284,925
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
a Inversiones Financieras a Lamo Plazo 0f 0 a. Cuentas por Pagar a Lamo Plazo 0f 0f
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Larpo Plazo 0 0 b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
c. Bienes yC i en Proceso 0) 0f c. Deuda Piblica a Lamo Plazo 0] 0
d. Bienes Muebles 815,482 821,881 d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
e. Activos Intangibles 35,810 0) e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0 0
1. Ds iacion, Deterioro v zacic da Bienes 45,248 -17.977] {. Provisiones a Lamo Plazo 0 0
0. Activos Diferidos 104537 104,537
h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circuantes 0 0 1IB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+f) 0 0
i. Otros Actives no Circulantes 0 0
1. Total del Pasivo (Il = 11A + 1IB) 235,185 284,925
IB. Total de Activos No Circulantes (B=a+b+c+d+e+f+g+h+i) 910,581 908,441
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1. Total del Activo 1 =1A + IB) 1.287,187| 2.300.340
IIA. Hacienda PublicalPatril Contri (MA=a+b+c) 345,865 345,865}
a. Aportaciones 345,855 345,865}
b. Donaciones de Capital 0) 0
¢. Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
I1IB. Hacienda PublicalF do(iB=a+b+c+d+e) 705137 1,668,550
a. Resultados del Ejercicio (Ahoo/ Desahoro) 1348 -1,045,680
b. Resultados de Ejercicios Anteriores 703789 2,715,229
¢. Revalios 0 0
d. Reservas 0 0
€. Rectificaciones de de Ejercicios 0f 0
1IC. Exceso o i enlaA izacion de la Haciend: o 0
Publica/Patrimonio (IlIC=a+b)
a. Resultado por Posicion Monetaria 0f 0
b. Resultado por Tenencia da Activos no Monetarios 0 0
1I1. Total Hacienda Pablica/Patrimonio (Il = lIIA + llIB + IIIC) 1082002 2015415
/ IV. Total del Pasivo y HId!FdZ Pablica/Patrimonio (IV =11 + 1ll) 1.287,187 2.300.340)

M en L.P. MARIA
DIRECTORA DE

LUPE GOMEZ RODRIGUEZ
TTUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
SAN JUAN DEL RIO, QRO.

M. ed E/|.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
RI0, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
(PESOS)

swewmn
55

Instituto Municipal

%} de la Mujer

Denominacién de la Deuda Publica y Otros
Pasivos

(c)

Saldo al 31 de
diciembre de
2023 (d)

(d)

Disposiciones
del Periodo

(e)

Amortizaciones
del Periodo

(f)

Pago de
Intereses del
Periodo

Revaluaciones,
Reclasificaciones
y Otros Ajustes

Saldo Final del
Periodo (h)

(9) h=d+e-f+g (i

Pago de
Comisiones y
demas costos

asociados
durante el

Periodo

()}

1. Deuda Publica (1=A+B)
A. Corto Plazo (A=a1+a2+a3)

a1) Instituciones de Crédito

a2) Titulos y Valores

a3) Arrendamientos Financieros
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3)

b1) Instituciones de Crédito

b2) Titulos y Valores

b3) Arrendamientos Financieros
2. Otros Pasivos

3. Total de la Deuda Publica y Otros Pasivos

4. Deuda Contingente 1 (informativo)
A. Deuda Contingente 1

B. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingente XX

5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2
(Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1

B. Instrumento Bono Cupdn Cero 2

C. Instrumento Bono Cupén Cero XX

284,925

]

0O 00000000

O 000000 0O

O 00 o

el -E-NeN-N-N-X-}

OO0OO0O0OO0DO0OO0O0OO

1. Se refiere a cualquier Financiamiento sin fuente o garantia de pago definida,

, que sea asumida de manera solidaria o

ia por las

con sus iCipil v i y de parti

de

locales o . y por los con sus resp

y emp

2. Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo)

Obligaciones a Corto Plazo (k)

Monto
Contratado (l)

Plazo Pactado
(m)

Tasa de Interés

(n)

Comisiones y
Costos
Relacionados (o)

‘Tasa Efectiva

(p)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo)
A. Crédito 1
B. Crédito 2

0

C. Crédito XX

0 0

Men I.P. MARIA G
DIRECTORA DEL |

UPE GOMEZ RODRIGUEZ
UTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
“SAN JUAN DEL RiO, QRO.

A

on estatal may y

M. en E.L.T/IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

RiO, QRO.
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o Instituto Municipal
..E%. ?‘ de laMujer "

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)

Informe

Di deF iami - LDF

de O

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
(PESOS)

D de las O

Diferentes de Financiamiento

(c)

Fecha del
Contrato

(d)

Fechade inicio
de operacién
del proyecto

(e)

Fecha de
vencimiento

Monto de la
inversién
pactado

(g)

Monto promedio
mensual del pago
dela
contraprestacién

Plazo pactado

(h) [0}

Monto promedio
mensual del
pago de la
contraprestacion
correspondiente
al pago de
inversién

)

Monto

pagado de
la inversién

al XX de
XXXX de
20XN

(k)

Monto pagado
de la inversion
actualizado al
XX de XXXX de
20XN

(0]

Saldo pendiente|
por pagar de la
inversién al XX

de XXXX de
20XN

(m=g-1)

A. Asociaciones Publico Privadas
(APP's) (A=a+b+c+d)

a)APP 1

b) APP 2

c)APP3

d) APP XX

B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d)
a) Otro Instrumento 1
b) Otro Instrumento 2
c) Otro Instrumento 3
d) Otro Instrumento XX

C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamiento (C=A+B)

Oo0o0o0co0o0o0oo0o0o0o o

o

*Sin Informacién que Manifestar

M. en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
Rl0, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
-é‘; Instituto Municipal Balance Presupuestario - LDF
m;mu dela Mujer Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
TEm (PESOS)
Estimado/ Recaudado/
C
oncepto (c) Aprobado (d) Devengado Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 8,847,718 4,637,652 4,637,652
A1. Ingresos de Libre Disposicion 8,847,718 4,637,652, 4,637,652
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
A3. Financiamiento Neto 0 0 0
B. Egresos Presupuestarios1 (B=B1+B2) 8,847,718 4,353,509 4,353,509
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 8,847,718 4,353,509, 4,353,509
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 126,922 128,195 128,195
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 126,922, 128,195 128,195
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo
I. Balance Presupuestario (I=A-B +C) 126,922 412,337| 412,337
II. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il =1- A3) 126,922 412,337, 412,337
lgl) Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior (llI= Il 4 0 284,143 284,143
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0 0 01
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado
IV. Balance Primario (IV= Il + E) 0 284,143 284,143'
. Recaudado/
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
A3. Financiamiento Neto (A3=F-G) 0 0 0
Estimado/ Recaudado/
Concepto Rirobai Devengado Pt
A1. Ingresos de Libre Disposicion 8,847,718 4,637,652 4,637,652
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1) 0 0 0
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 8,847,718 4,353,509 4,353,509
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo SRR 128,195 128,195
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V=A1+A3.1-B1+C1) 0 412,337 412,337
V1. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (VI =V - A3.1) 0 412,337 412,337




000149

Concepto

Recaudado/
Pagado

A2. Transferencias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas (A3.2 = F2 -
¢ F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica)
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo

VII. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados (VI = A2 + A3.2 - B2 + C2)

VIIl. Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto (VI = VIl - A3.2)

Estimado/ Aprobado Devengado

0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0
0 0
0 0

Men I.P. MARIA DALUPE GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTORAREL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA
MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

M. en E.I.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
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@ ' Instituto Municipal
s | de laMujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)

(PESOS)

Ingreso

Concepto

)

Estimado (d)

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Recaudado

Diferencia (e)

Ingresos de Libre Disposicion
A. Impuestos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
C. Contribuciones de Mejoras
D. Derechos
E. Productos
F. Aprovechamientos
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Servicios
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones
h2) Fondo de Fomento Municipal
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion
h4) Fondo de Compensacion
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos
h6) Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal
Participable
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petréleo
h9) Gasolinas y Diésel
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta
h11) Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de
las Entidades Federativas
1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
(1=11+4i2+3+4+i5)
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos
i2) Fondo de Compensacion ISAN
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-
Intermedios
i5) Otros Incentivos Econdmicos
J. Transferencias y Asignaciones
K. Convenios
k1) Otros Convenios y Subsidios
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11-+2)
I1) Participaciones en Ingresos Locales
12) Otros Ingresos de Libre Disposicion

l. Total de Ingresos de Libre Disposicion
(I=A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre
Disposicion

Transferencias Federales Etiquetadas

A. Aportaciones (A=al+a2+a3+a4+a5+ab+a7+a8)
al) Fondo de Aportaciones para la Nomina
Educativa y Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios de
Salud
a3) Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social
a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Mltiples
a6) Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas

B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4)
b1) Convenios de Proteccién Social en Salud
b2) Convenios de Descentralizacion
b3) Convenios de Reasignacion
b4) Otros Convenios y Subsidios

C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+c2)
c1) Fondo para Entidades Federativas y
Municipios Productores de Hidrocarburos

¢2) Fondo Minero

0

8,847,718
0

8,847,718

2,717

2,117

ococoo

2717
0
8,847,718

0

O ocoocoo

o oo o

COoO0OoODO0OODOO0C © Ccoo o©

8,850,435

o

o O OoOocococoo o

2,717

4,350,000

4,352,717

2,717

4,350,000

4,352,117

2,1

O Ccoooco © rolNocooo

o ooco o

OCOoOO0OOoOOoODoODDLw © oo o

-4,495,001

o O oOocoococooOo o




u00151

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)

é’: ; lnsﬁtutg Munigipa[ Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
- 'dela Mujer Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
b (PESOS)
Ingreso
Con(::jp to Estimado (d) &23:22;2:::; Modificado Devengado Recaudado Bligrenciedsl

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y

Subvenciones, 0 0

y Pensiones y Jubilaciones

E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas 0 0
Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il = 0 0 0 0 0 0
A+B+C+D+E)
ll. Ingresos Derivados de Financiamientos (Il = A) 0 0 0 0 0 0
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0
IV. Total de Ingresos (IV =1+ 1+ 1ll) 8,847,718 2,117 8,850,435 4,352,717 4,352,717 -4,495,001
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0
Pago de Ingresos de Libre Disposicion
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0 0
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3=1+2) 0 0 0 0 0 0

|

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPALDE LA
UJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

M. er E.IT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

ADMINISTRACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
to de Egresos Detallado - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Pr
InStltUto Mumﬂpal Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
mmm dela II]EI‘ Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
ey (PESOS)
Egresos
Concepto (c) e Subejercicio (e)
Aprobado (d) &233:22:2:; Modificado Devengado Pagado

I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 9,132,653 2,717 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861

A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+a6+a7) 3,621,009 0 3,621,009 1,519,799 1,519,799 2,101,210
al) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 2,109,935 -68,684 2,041,251 929,735 929,735 1,111,516
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 161,022 0 161,022 16,486 16,486 144,536
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 508,313 61,551 569,864 120,318 120,318 449,546
ad) Seguridad Social 393,298 -8.300 384,998 236,227 236,227 148,771
ab) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 448,440 15,433 463,873 217,033 217,033 246,841
ab) Previsiones 0 0
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0 0

B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+h5+b6+b7+b8+b9) 374,983 0 374,983 235,575 235,575 139,408
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficial 195,662 10,000 205,662 156,244 156,244 49,418
b2) Alimentos y Utensilios 20,603 0 20,603 16,144 16,144 4,459
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0
b4) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 1,645 0 1,645 900 900 . 746
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 17,073 0 17,073 455 455 16,618
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 120,000 -19,738 100,262 40,617 40,617 59,645
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 0 0
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 20,000 9,738 29,738 21,216 21,216 8,522

C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+c7+c8+¢9) 5,091,661 -33,093 5,058,568 2,562,326 2,562,326 2,496,243
c1) Servicios Basicos 56,709 0 56,709 25,284 25,284 31,426
¢2) Servicios de Amendamiento 613,000 -11,767 601,233 303,761 303,761 297,471
¢3) Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 3,679,876 -13,576 3,666,300 2,131,028 2,131,028 1,635,272
c4) Sewvicios Financieros, Bancarios y Comerciales 37,217 5,285 42,502 16,589 16,589 25,913
¢5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 107,345 0 107,345 19,909 19,909 87,437
¢6) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0 0
¢7) Sewvicios de Traslado y Viaticos 0 118 118 118 18 0
¢8) Servicios Oficiales 60,862 27 60,835 25,704 25,704 35,131
¢9) Otros Servicios Generales 536,652 -13,126 523,526 39,933 39,933 483,593

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

(D=01+02+03+d4+05+d6 447408 +9) 5,000 0 2,000 0 0 5,000
d1) Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0 0
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
d3) Subsidios y Subvenciones 0 0
d4) Ayudas Sociales 5,000 0 5,000 0 0 5,000
d5) Pensiones y Jubilaciones 0 0
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0 0
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0 0
d8) Donativos 0 0
d9) Transferencias al Exterior 0 0

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+e6+e7+e8+e9) 40,000 35,810 75,810 35,810 35,810 40,000
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 40,000 0 40,000 0 0 40,000
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 0
3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0 0
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0. 0
5) Equipo de Defensa y Seguridad 0 0
€6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 0
e7) Activos Biologicos 0 0
e8) Bienes Inmuebles 0 0
9) Activos Intangibles 0 35,810 35,810 35810 35,810 0

F. Inversion Publica (F=f1+2+{3) 0 0 0 0 0 0
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Pablico 0 0
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0 0
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+q7) 0 0 0 0 0 0
1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0
q2) Acciones y Participaciones de Capital 0 0
q3) Compra de Titulos y Valores 0 0
g4) Concesion de Préstamos 0 0
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros An&logos 0 0
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0
g6) Otras Inversiones Financieras 0 0
q7) Provisi para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0

H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0 0 0 0 0 0
h1) Participaciones 0 0
h2) Aportaciones 0 0
h3) Convenios 0 0

|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+4+5+6+7) 0 0 0 0 0 0
i1) Amortizacion de la Deuda Publica 0 0
i2) Intereses de la Deuda Puablica 0 0
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0 0
i4) Gastos de la Deuda Publica 0 0
i5) Costo por Coberturas 0 0
i6) Apoyos Financieros 0 0
i7) Adeudos de Eiercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0
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s Instituto Municipal
? de la Mujer

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Pr
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

to de Egresos Detallado - LDF

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
(PESOS)

Egresos

Concepto (c)

Ampliaciones/

(Reducciones) Modificadla

Aprobado (d) Devengado

Pagado

Subejercicio (e)

Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F+G+H+l)
A. Senvicios Personales (A=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7)
al) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
a2) Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales
ad) Seguridad Social
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
ab) Previsiones
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b)
b1) Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales
b2) Alimentos y Utensilios
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+¢5+c6+c7+¢8+c9)
¢1) Servicios Basicos
¢2) Senvicios de Arrendamiento
¢3) Senvicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
c4) Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales
c5) Senvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion
¢6) Senvicios de Cc ion Social y Publicidad
¢7) Sewvicios de Traslado y Viaticos
¢8) Senvicios Oficiales
¢9) Otros Servicios Generales
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9)
d1) Transf ias Int y Asignaciones al Sector Pablico
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico
d3) Subsidios y Subvenciones
dd) Ayudas Sociales
d5) Pensiones y Jubilaciones
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos
d7) Transferencias a la Seguridad Social
d8) Donativos
d9) Transferencias al Exterior
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E=e1+e2+e3+e4+e5+c6+e7+e8+e9)
1) Mobiliario y Equipo de Administracion
2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte
5) Equipo de Defensa y Sequridad
6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas
e7) Activos Bioldgicos
8) Bienes Inmuebles
€9) Activos Intangibles
F. Inversion Publica (F=f1+{2+3)
f1) Obra Publica en Bienes de Dominio Publico
f2) Obra Publica en Bienes Propios
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=q1+g2+g3+g4+g5+q6+g7)
1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas
92) Acciones y Participaciones de Capital
q3) Compra de Titulos y Valores
q4) Concesion de Préstamos
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros An&logos
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)
g6) Otras Inversiones Financieras
q7) Provisiones para Conting y Otras Erox
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3)
h1) Participaciones
h2) Aportaciones
h3) Convenios
I. Deuda Pablica (1=i1+2+i3+4+i5+6+7)
i1) Amortizacion de la Deuda Publica
i2) Intereses de la Deuda Publica
i3) Comisiones de la Deuda Publica
i4) Gastos de la Deuda Publica
i5) Costo por Coberturas
i6) Apoyos Financieros
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

Especiale:

Ill. Total de Egresos (lll =1 +11)

O O OO O 00 0000 0000000000000 000000000000000cOOOO o C OO0 0000000000000 OO o

9,132,653 2,117 4,353,509

4,353,509

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

4,781,861

M en I.P. MARIA GUAD GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA DEL INSTIJ MUNICIPAL DE LA MUJER EN
_SANJOAN DEL RO, QRO.

M. en E.I,T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPA}/KTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL

rin nern
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(| delaMujer

a_?"; Instituto Municipal
.

Clasificacion Administrativa

Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

SANJUANDELRIO
55 (PESOS)
Egresos
— Subsiercic

Conraptofe) Aprobado (d) &Tﬂﬂiiﬁﬁﬁii{ Modificado | Devengado Pagado ubgjerciciee)
T Gasto No Etiquetado (FA*B+C¥DFEFFFGH) 9,132,653 2717 9,135,370 7353500 2,353,509 2,781,861
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO 9.132,653 2717 9.135.370 4353,509 4353509 4,781,861

0

0
Il Gasto Etiquetado  (I=A+B+C+D+E+F+G#H) 0 0 0 0 0 0
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO 0 0 0 0 0 0

0

0
Il. Total de Egresos (Ill =1 + i 9,132,653 277 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861

M en I.P. MARIA GUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ
DIRECTORA NSTITUTO MUNICIPAL DE LA
M}J EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

\

|

V9 ’

M. en E.I.T; IVONE HERNANDEZ GOMEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN
JUAN DELRIO, QRO.
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- INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
B - = Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
&5 lnStltth Munlupal Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)

tle la Mujer Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)

T (PESOS)

Egresos

Concepto (c)
Ampliaciones/

(Reducciones) Modificado

Aprobado (d)

Devengado

Pagado

|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 9,132,653 2,117 9,135,370
A. Gobiemo (A=al+a2+a3+a4+a5+ab+a7+a8) 0 0
al) Legislacion
a2) Justicia
a3) Coordinacion de la Politica de Gobiemo
a4) Relaciones Exteriores
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios
a6) Seguridad Nacional
a7) Asuntos de Orden Publico y de Sequridad Interior
a8) Otros Servicios Generales

coococococooo

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 9,132,653 2,117 9,135,370
b1) Proteccion Ambiental 0
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0
b3) Salud 0
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales : 0
b5) Educacion 0
b6) Proteccion Social 0
b7) Otros Asuntos Sociales 9,132,653 2,717 9,135,370

C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 0 0
c1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza
¢3) Combustibles y Energia
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion
¢5) Transporte
¢6) Comunicaciones
¢7) Turismo
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

coocoococoocococoo

D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0 0
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Ordenes de Gobiemo
d3) S iento del Sistema Financiero
d4) Adeudos de Eijercicios Fiscales Anteriores

oo o oo

|II. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D) 0 0
A. Gobiemo (A=a+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8) 0 0
al) Legislacion

a2) Justicia

a3) Coordinacion de la Politica de Gobiemo

ad) Relaciones Exteriores

ab) Asuntos Financieros y Hacendarios

a6) Sequridad Nacional

a7) Asuntos de Orden Publico y de Sequridad Interior
a8) Otros Servicios Generales

cCoococoocoo oo

B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 0 0
b1) Proteccion Ambiental
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad
b3) Salud
b4) Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
b5) Educacion
b6) Proteccion Social
b7) Otros Asuntos Sociales

coococococoo

C. Desarrollo Econdmico (C=c1+c2+c3+c4+c5+c6+cT+c8+c9) 0 0
c1) Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pescay Caza
c3) Combustibles y Energia
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion
¢5) Transporte
¢6) Comunicaciones
¢7) Turismo
¢8) Ciencia, Tecnologia e Innovacion
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos

cCoocoocoococoo

4,353,509
0

4,353,509

4,353,509

0

4,353,509
0

4,353,509

4,353,509

0

4,781,861

Coococococooo

4,781,861
0
0
0
0
0
0
1

4,781,86
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)

'E = P Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
&% Instltutq Munlupal Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
P de la Mujer Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
., (PESOS)
Egresos
Concepto (c) Subejercicio (e)
Ampliaciones/ .
Aprobado (d) (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
D. Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores (D=d1+d2+d3+d4) 0 0 0 0 0 0
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0
d2) Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
3 < 0 0
Niveles y Ordenes de Gobiemo
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0 0
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0
Ill. Total de Egresos (Il =1 +11) 9,132,653 2,117 9,135,370 4,353,509 4,353,509 4,781,861
=z
x) )|
y \J ¥
M en I.P. MARIA LUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. en E//.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTOR STITUTO MU"[“C'PAL DELA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION
M SAN JUAN DEL RIO, QRO. DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN

JUAN DEL RiO, QRO.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
IﬂStItutO Mumﬂpal Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
M,m, de la Mujer Del 1 de Enero al 30 de Junio de 2024 (b)
TEE (PESOS)
Egresos
ConcaptoiE) Aprobado (d) &22:}'22;2::2; Modificado Devengado Pagado Subsjarcicio )
I. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 3,621,009 3,621,009 1,519,799 1,519,799 2,101,210
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 3,621,009 3,621,009 1,519,799 1,519,799 2,101,210
B. Magisterio 0 0
C. Servicios de Salud (C=c1+¢2) 0 0 0 0 0
c1) Personal Administrativo 0 0
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0 0
D. Sequridad Publica 0 0
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes
0 0 0 0 0
qfederales o reformas a las mismas (E =e1 +e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0 0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0 0
F. Sentencias laborales definitivas 0 0
Il. Gasto Etiquetado (II=A+B+C+D+E+F) 0 0 0 0 0
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0 0
B. Magisterio 0 0
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0 0 0 0 0
c1) Personal Administrativo 0 0
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0 0
D. Sequridad Piblica 0 0
E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes
f 0 0 0 0 0
federales o reformas a las mismas (E =e1 +e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1 0 0
e2) Nombre del Programa o Ley 2 0 0
F. Sentencias laborales definitivas 0 0
Ill. Total del Gasto en Servicios Personales (lll =1+ 11) 3,621,009 0 3,621,009 1,519,799 1,519,799 2,101,210
Z
\\
A /’
\ \ ‘/\
\/W

M.en E.I7T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL
RiO, QRO.

M en I.P. MAR¥: ADALUPE GOMEZ
DRIGUEZ
DIRECT EL INSTITUTO MUNICIPAL DE

LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
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& | Instituto Municipal
e @ |delaMujer

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (a)

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
Del 1de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

Implementacion Resultado
Indicadores de Observancia (c) S No i ®) Comentarios ()
" Fecha estimada de cumplimiento Unidad
I Macanismo d2 Verificacion (d) o) Monto o valor (f) cescabomcentil (i
INDICADORES PRESUPUESTARIOS
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Balance Presupuestario Sostenible ()
Iniciatva de Ley de Ingresos y
a Propuesto Proyecto de Presupuesto de 8,847,718.00 pesos At 6y 19d2laLDF
Egesos
Ley de Ingresos y Presupuesto ds
b.  Estmada/Aprobado Earesos 8,847,718.00 pesos At 6y 19 de laLDF
¢. Devengado Cuenta Publica/ Formato 4 LDF 4,637,651.90 pesos At.6y 19 dz2 la LDF
2 BalanceP io de Recursos i ible (k)
Iniciativa de Ley de Ingresos y
a Propuesto Proyecto de Presupuesto de 8,847,718.00 pesos A6y 19delaLDF
Egresos
b, Estmada/Aprobado Ley de Ingresos y Presupuesto de 8,847,718.00 pesos At 619 de la LOF
Egesos
c. Devengado Cuenta Publica/ Formato 4 LDF 4,637,651.90 pesos Art. 6y 19 de laLDF
3 Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto (1)
a_ Propuesto Iniciava de Ley de Ingresos pesos Art 6, 19y 46 da laLDF
b. Estmada Ley de Ingresos pesos Art. 6, 19y 46 de la LDF
c. Devengado Cuenta Piblica/ Formato 4 LDF pesos Art. 6, 19y 46 de laLDF
4 Recursos destinados ala atencién de desastres naturales
a_ Asignacidn al fideicomiso para desastres naturales (m)
a 1 Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) pesos Art 9 de la LDF
a2 Pagado Cuenta Piblica/ Formato 6 a) pesos Art. 9 de la LDF
Aportacion promedio realizada por la Entidad Federativa Autorizaciones de recursos
b. durante los 5 ejercicios previos, para infraestructura dafada pesos Art. 9 dela LDF
aprobados por el FONDEN
por desastres naturales (n)
¢.  Saldo del fideicomiso para desastres naturales (o) Cuenta Publica/ Auxiliar de Cuentas| pesos Art.9delaLDF
Costo promedio de los Uiimos 5 ejercicios de la PSR 3 Fociiiecs
d  reconstruccidn de infraestructura dafiada por desastres pesos Art 9delalDF
aprobados por el FONDEN
naturales (o)
5 Techo para servicios personales (q)
2 Asignacion en el Presupuesto de Egresos Reports Trim. Formato 6 d) 3,621,008 58 pesos At 10y21de laLDF
b, Devengado Reports Trim. Formaio 6 d) 151979856 pesos At d3kace Vy21deln
6  Previ de gasto para de pago derii de APPs )
a_ Asignacibn en el Presupuesto de Egresos | deEgesos | | ] | pesos | At11y21detator |
7 Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal (s)
2 Propuesto Frayectode. Presupuesto da pesos At 1220 da la LOF
Egresos
b.  Aprobado Reporte Trim. Formato 6 a) pesos Art. 12y 20 de la LDF
c. Devengado Cuenta Publica/ Formato 6 a) pesos Art. 12y 20 de la LDF
B. INDICADORES CUALITATIVOS
1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos
s 2 5 Iniciatva de Ley de Ingresosy
a ;’;’;”{‘1‘” Auisles, eslalogias y metas para el jerciio Proyecto de Presupuesto de A5y 18 do la LDF
Y Egresos
Iniciatva de Ley de Ingresos y
b.  Proyecciones de ejercicios posteriores (u) Proyecto de Presupuesto de At.5y18delalDF
Egresos / Formatos 7 a) v b)
B B Iniciafva de Ley de Ingresosy
i o
c de resgos relevanfes y de aecion Proyecto de Presupuesto da At 5y 18 02 la LDF
para enfrentarios (v)
Egesos
22z N a— Iniciatva de Ley de Ingresos y
o Feotaces ook e calos snlenorssy &l siicco Proyecto de Presupuesto da A5y 18 o laLOF
o coasion W) Eoresos / Formatos 7.c)y d)
;. ; 5 Proyecto de Presupuesto de
e. Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores (x) Ecvsios] ko8 At Sy 18 delalDF
2 BalanceF de Recursos Di: en caso de ser negativo
3 " Iniciatva de Ley de Ingresos o
& Razones excepcionales que justiican of Baiarce Proyecto d Presupuesto de A 6y 19 de la LOF
Presupuestario de Recursos Disponibles negativo (y)
— Egesos
g . Iniciatva dz Ley de Ingresos o 4
g Fleniederecixias pank cubrival Rilancd Péstpliestis Proyecto de Presupuesto de A6y 19 de la LDF
de Recursos Disponibles negativo (z)
Egresos
Ndmero de ejercicios fiscales y acciones necesarias para Iniciatva de Ley de Ingresos o
c. cubrir el Balance Presupuestanio de Recursos Disponibles Proyecto de Presupuesto de At 6y 19 delaLDF
negativo (aa) Egesos
Informes Trimestrales sobre el avance de las acciones para
d recuperar el Balance Presupuestario de Recursos Reporte Trim. y Cuenta Publica At.6y 19 ds laLDF
Disponibles (bb)
3 Servicios Personales
a__Remuneraciones de los servidores publicos (cc) Proyecto de F At 10y 21 dalaLDF
Previsiones salariales y econdmicas para cubrir
b. inerementos salariales, creacion de plazas y olros (dd). Proyecto de Presupuesto At 10y 21 de laLDF
INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicién
2 Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD (ee) Cuenta Piblica/ Formato 5 $ 235,185.07 pesos Art. 14y 21de laLDF
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD ;
®_ Gostinades alfin del A 14_accion  dea LDF ) Suota Pubica poss At18y21delalDF
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD 2
€ _destinados alfin sl A 14, fraccion I a) d la LOF (gq) Sustta Eubles poas Aty 21 daLOr
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD o
% destinados ol fin dol A 14 raccibnI_b) de Ia LDF (1) Cuenta Piblca L) ALy 21 dolaLOF
@ Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD pisos Art. Noveno Transitorio de
" destinados al fin del articulo noveno transitorio de la LOF (i) la LDF
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD
destinados al fin sefialado por el Articulo 14, parrafo
14 1 I
! segundo y en el articulo 21 y Noveno Transitorio de la LDF fosos it y21delalDF
(i}
Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD en un
nivel d2 endeudamiento sostenible de acuerdo & Sistema \
14
# de Alertas hasta por el 5% de los recursos para cubrir el Boys At 14y 20, dea LDF) -
2sto Corient

|B.INDICADORES CUALITATIVOS
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|
Instituto Municipal
de laMujer

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO (1)

Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024 (b)

Implementacién Resultado
Indicadores de Observancia (c) C] - No - = F (h) Comentarios (i)
I Mecanismo ds Veriicacian (4 Fecha estimada da cumplimiento Monto ovalor ) Unidad
(e) (pesosiporcentaie) (g)
INDICADORES PRESUPUESTARIOS
4 Anilisis Costo-Beneficio para prog o proy de Pagina de internet de la Secretaria At 13fac. llly21dela
inversién mayores a 10 millones de UDIS (jj) de Finanzas o Tesoreria Municipal LDF
g Andlisisde ia y anilisis de ia de Pagina de internet de la Secretaria At 13fac.lly21dela
riesgos de los proyectos APPs (kk) d2 Finanzas o Tesoreria Municipal LDF
3 Tdentilicacion gz poblacion objetvo, destino y temporalida: Pagina de internet de la Secretania At 13fac.Vlly21dela
de subsidios. de Finanzas o Tesoreria Municipal
INDICADORES DE DEUDA PUBLICA
A INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Obligaciones a Corto Plazo
a Limie de Obligaciones a Corto Plazo (mm) | pesos | At 30 frac I de la LOF |
b._Obligaciones a Corto Plazo (nr) | pesos | At 30fac.IdelalDF |

M en I.P. MARIA

DIRECTORA DEI

LUPE GOMEZ RODRIGUEZ
UTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN
N JUAN DEL Rl0, QRO.

\

M. en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL R(O,
Qro.
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,@ ? de [a Mujer

INFORME DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA DE ENERO A
JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RiO, QRO.

INFORMACION DE OBRA PUBLICA
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Instituto Municipal
de la Mujer

SAN JUANDELRIQ

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SJR, QRO.
NO. DE OFICIO: IMM/1105/D/2024

SECCION: DIRECCION

ASUNTO: AVANCE DE GESTION

San Juan del Rio, Qro. a 29 de Julio del 2024

LIC. FRANCISCO JAVIER COVARRUBIAS ENRiQUEZ
AUDITOR SUPERIOR DEL ESTADO DE QUERETARO

ENTIDAD SUPERIOR DE F ISCALIZACION DEL ESTADO
DE QUERETARO

PRESENTE:

Por medio del presente, hago de su conocimiento el Instituto Municipal de la Mujer en San
Juan del Rio, Qro., no realiza obra publica, por consiguiente en relacion a los puntos 1y 2
del apartado 6 que a la letra dice: Informacion de la Obra Publica, no aplica para efectos de

; la presentacion del avance de gestién financiera 2024.
g Sin otro asunto de momento quedo de usted para cualquier duda o aclaracion.

A P s R

“ADELANTE LAS MUJERES”
ATENTAMENTE

AN DEL RIO, QRO.

C.c.p. Archivo JR
1\
Iﬁq/rgb ADELANTE

1R A2 A 010 wwwasanjuandelrngob mix
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REFERENCIA 6.1

INFORMACION DEL APARTADO *6* NUMERAL 1 PARA INTEGRACION DEL AVANCE DE GESTION 2024

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
“Relacién de obras por contrato y por adminlstracién en las que se reallz “Gasto Pagado” del 1 de enero al 30 de Junlo do 2024

TFCOEL - WUNERO O
CLAVEDELA RFC DEL CONTRATISTA NOMERO DE CUENTA
nomgrooe | (WONERE L | ok NUVERODE CUENTACONTABLE |  FuENTE DE | NOYERECELA NOMBRE DEL personaFisc) | e ORISR, | woNTopeL | cuEnTA conTaBLE o [ NSTITUCIONBACARIA | g camia i ponoe st | oastopacaooaLsn | avance PAGADAS el ge | ESTIMACION
0BRA ! (OLTIMO NIVEL) ¥ FAEnTo | CONTRATISTA (13 caracteres 12cunctmes | | ANTICIPO (CON1VA) |REGISTRO DE ANTICIPo | 2 DOKDE SE PAGARC PAGARON LAS oEo20 [ ewiciero [ PASARERON e femaurro sivo
o lferiuméeicos) ESTIMACIONES 2030
NADA QUE
MANIFESTAR
/
M en I.P. MARIA LUPE GOMEZ RODRIGUEZ M. en E.LT. IVONE HERNANDEZ GOMEZ
DIRECTORA DEL TO MUNICIPAL DE LA MUJER EN JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INSTITUTO

AN JUAN DEL RIO, QRO.

MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.




INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO,

vON*t A7

REFERENCIA 6.2

INFORMACION DEL APARTADO "6" NUMERAL 2 PARA INTEGRACION DEL AVANCE DE GESTION 2024

3 InstitutoMunicipal

__‘_‘ de la Mujer “Relacién do la totalidad de los procedimientos de Adjudicacion de Contratos de Obra Piblica llevados a cabo del 1 de enero al 30 de junio de 2024"
NUMERG OE
) DENOMINACION RFC DEL CONTRAIISTA RFC DEL CONTRATISTA ESTIMACIONES | ESTIMACION
NUMERQDE | NOMBRECOMPLETODE | | ocauan FUENTE o™ | MomeRo bE conTRATO | omare peL conTRATISTA (PERSONA FISICA) (PERSONA MORAL) MONTO CONTRATADO (CON M°£:,';i,‘grc'}')’:f,'$:’ AL || PORSENTAR: pe AAANCE | pacabas (el 1o | FitiQuITo
FINANCIAMIENTO " 12 eneroal N dejunio | SUNO
& do 2024)

NADA QUE v

MAMFESTAR Z)
=
_ A
M en |.P. MARIAGUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ E M. en E.L.T. IVONE HERNANDEZ GOMEZ

nmenw

DELRIO, QRO.

TO MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER EN SAN JUAN DEL RIO, QRO.
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